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CONSIDERAZIONI DEL PRESIDENTE

Un anno, come il tempo vola nel momento di redigere le mie
seconde considerazioni nel rapporto d’attivita, e precisamente
quello del 2006. E dunque il momento di tornare indietro di 365
giorni e di constatare che la nostra Fondazione RESOR vive, e
ancora meglio, vive felicemente, malgrado spiriti maligni
promettessero le peggiori difficolta al momento della sua
creazione. Cosi la nostra Cassa di pensionamento anticipato si
sviluppa in numero di aderenti e prepensionati, in volume di
contributi e di prestazioni versate, |'attivita € sempre ricca di
avvenimenti, di fatti nuovi, di decisioni da prendere, in seno
all’Ufficio, al Consiglio o alla Commissione di investimento o
ancora durante l'incontro annuale di scambio d’informazioni e di
convivialita con i Centri d’incasso. Senza essere esaustivi e
senza menzionare | compiti cosiddetti correnti come

I"approvazione dei conti, il Preventivo, ecc., permettetemi di citare di seguito qualche
fatto che ha caratterizzato il percorso di un anno, come ad esempio:

La nomina dei rappresentanti padronali e sindacali dei cantoni di Basilea e Ticino in
seno al Consiglio, cosi come, considerate le specificita territoriali e linguistiche
anche quelli dei Cantoni di Vallese e Friborgo. Cosi il Consiglio, il cui massimo dei
membri & fissato a 24, € ora al completo ed & rappresentativo delle professioni, dei
Cantoni e delle organizzazioni coinvolte.

In considerazione delle molteplici domande di adesione (gessatura della citta di
Zurigo, pietra artificiale e prodotti in cemento del Mendrisiotto, piastrelle per
Ginevra e Friborgo, parchettisti e posatori di pavimenti, ecc.) si manifesta la
necessita di una definizione chiara dei criteri d’affiliazione.

L'adozione di una griglia d’allocazione strategica degli attivi e di una politica di
costituzione delle riserve di fluttuazione dei valori.

I 1° aprile 2006 sono entrate in vigore le disposizioni relative alle misure di
accompagnamento, comprendenti anche |'assoggettamento delle agenzie di lavoro
temporaneo ai regimi di pensionamento anticipato che beneficiano dei decreti di
obbligatorieta. Un opuscolo informativo preciso e completo, elaborato da RESOR, e
a larga diffusione nelle tre lingue, dedicato a questo tema specifico € stato inviato
a tutti i Centri d’incasso.

In relazione a quanto precede ma anche aperto a tutti coloro che sono curiosi di
conoscere |I"'ammontare sperato della loro rendita, un nuovo motore di calcolo in
linea & stato messo in opera ed & consultabile nelle tre lingue. Esso € disponibile,
cosi come tutte le informazioni, i documenti ed altri formulari necessari, sul sito
internet della Fondazione all’indirizzo: www.resor.ch.
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— | tentativi di finalizzazione di accordi di libero passaggio continuano, cosi come la
ricerca di soluzioni per il mantenimento di affiliazione al 2° pilastro e della
copertura del rischio di decesso nelle casse pensioni private in caso di
pensionamento anticipato (problema risolto nel caso di appartenenza a casse
professionali).

— La negoziazione con |’Autorita di vigilanza che dopo aver preso in considerazione la
complessita e la diversita dei nostri Centri d’'incasso tutti sottoposti a verifica
individuale, ha portato alla concessione di un termine posto al 30 settembre di ogni
anno per la presentazione della chiusura definitiva dei nostri conti.

— La decisione di effettuare un’analisi attuariale per verificare se i parametri fissati
all’inizio, se le nuove adesioni ammesse non hanno modificato i valori di calcolo e
I"andamento della nostra Cassa di pensionamento anticipato.

Questa in breve la rassegna dei lavori realizzati dalle differenti istanze di RESOR. Mi
sia consentito di ringraziare tutti coloro che operano in un modo o in un altro per il
successo della nostra Fondazione. L"'ho detto all’inizio delle mie considerazioni, RESOR
e in ottima salute. Se la congiuntura attuale continuera ad aiutarci e non dimenticando
comungque che l'esistenza della Fondazione & stata decisa in un clima economico
meno favorevole. La volonta delle parti di concretizzare |I’obiettivo condiviso nel 2000
mantiene dunque tutto il suo valore. Questo merita di essere ricordato quando, oggi,
noi dobbiamo a volte lottare contro dei servizi statali che per scarsa conoscenza
storica o scarsa cultura professionale paritetica o semplicemente delle professioni, ci
impongono delle decisioni contrarie al buon senso, una nozione che sembra perdersi in
favore di un cieco giuridismo. Una breve proiezione dei risultati dello studio attuariale,
per concludere con una nota positiva, ci dimostra:

— una situazione attuariale e finanziaria eccellente

— un grado di copertura del 156% (situazione al 31.12.2006),

— che la Cassa pud fronteggiare i propri impegni e che I'equilibrio finanziario e
assicurato sul lungo termine per una dimensione temporale di 15 anni con un tasso
di contributi del 2%.

Cosa volete che vi dica ancora... se non che sono un Presidente felice!!!
| quasi 190 prepensionati attuali che rappresentano un importo di rendite mensili pari a

circa Fr. 750'000 non mi contraddiranno sicuramente.

Losanna, agosto 2007

it

Bernard Jeandet
Presidente
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1] CONSIDERAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE

I lavoratori nell’ombra

Per la Centrale di gestione della Fondazione di pensionamento
anticipato RESOR, i compiti sono numerosi. Essi si dispiegano
dai calcoli di rendita alle informazioni piu variegate agli assicurati
e ai datori di lavoro, passando per le direttive ai Centri d'incasso
che si situano tra Basilea e Bellinzona. Le domande trovano una
risposta rapida e professionale ed i Centri d’'incasso ottengono il
sostegno in ogni occasione delicata.

Oggi, dopo due soli esercizi completati, il prepensionamento &
considerato come una delle piu importanti acquisizioni delle parti
sociali. Sembra che tutto proceda autonomamente. Meglio cosi.
E motivo di fierezza per la Federazione della Associazioni artigianali del Canton
Vallese, o Bureau des Métiers, di ospitare la sede della Fondazione RESOR a Sion.

Questa riuscita € senza alcun dubbio una soddisfazione per tutti coloro che ci hanno
creduto in questi anni. | partner sociali in primis, che hanno avuto il coraggio di
lanciarsi nell’avventura. Un pugno di convinti fautori ha poi continuato, elaborando i
differenti regolamenti e processi funzionali con |'aiuto dell’actuaire. La Centrale di
gestione ed i Centri d’'incasso hanno infine messo in comune le proprie competenze
per rendere coerente un edificio che copre ormai 10 cantoni, con un effettivo
contribuente di circa 16'000 lavoratori e 2'000 imprese.

Si misura assai male dall’esterno le difficolta quotidiane con le quali sono confrontate
le persone in contatto diretto con le imprese ed i lavoratori facenti parte del sistema di
prepensionamento anticipato. Anche se la Centrale esiste per rispondere alle questioni
tecniche, nella maggior parte dei casi € al proprio Centro d’incasso che ci si rivolge.
L'incasso dei contributi &€ totalmente decentralizzato. La raccolta delle informazioni
presso le imprese affiliate dipende essenzialmente dal buon funzionamento degli undici
Centri d’incasso dei diversi cantoni affiliati a RESOR. E dunque in gran parte grazie a
loro se il sistema di prepensionamento anticipato ha successo. | nostri ringraziamenti

piu cordiali gli appartengono.

Si puo affermare oggi che & una delle chiavi di riuscita di RESOR quella di essere stati
in grado di mettere in opera, sin dall’inizio, una struttura d’incasso decentralizzata e di
conferire la gestione delle prestazioni ad un Organismo centrale.
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Questa costruzione potrebbe tuttavia crollare senza lo spirito che regna attualmente
tra i differenti protagonisti occupati al suo mantenimento. La torre di Babele, si dice,
non poteva concludersi a causa dell'impossibilita di comunicazione tra gli operai dei
differenti piani dell’edificio. Non & questo il caso di RESOR dove si concentra
un’attenzione tutta particolare alla qualita delle relazioni tra le persone che gestiscono
I"istituzione. Cosi i rappresentanti del Cantone Ticino conoscono i loro omologhi
ginevrini, friborghesi o basilesi. Questo modo di operare consente un condivisione
delle esperienze ed un arricchimento personale che cementa la Fondazione. Altro
vantaggio, la Fondazione ha consolidato la propria presenza intercantonale ed é
incontestabilmente diventata romanda, meglio ancora, svizzera occidentale, grazie ai
propri scambi.

Nel momento di chiudere un nuovo esercizio della Fondazione, ci sembra giusto
rendere a ciascuno il merito che gli appartiene. E con questo spirito che desideriamo
porgere a tutte e a tutti coloro che operano quotidianamente nell’ombra della
Fondazione i nostri calorosi ringraziamenti per tutto il lavoro svolto. Sono loro che
trasformano il sogno di prepensionamento dei lavoratori dei rami affini in una realta
tangibile.

L"avvenire si annuncia positivo per RESOR. Siamo dunque ottimisti e convinti che la

nostra Fondazione sia adeguatamente armata per fronteggiare le prime difficolta
quando queste si presenteranno.

Sion, agosto 2007

Gabriel Décalillet
Segretario generale
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IL RAPPORTO DEL GERENTE

La Cassa di pensionamento anticipato RESOR é diventato in
tempi record un’istituzione riconosciuta e rispettata nel
panorama sociale delle professioni dei rami affini della
costruzione in Svizzera. Se questa reputazione & dovuta ai
risultati probanti che registra la Cassa e al giusto equilibrio che
essa ha saputo trovare tra prestazioni attrattive e finanziamento
sopportabile, € perdo anche grazie all'impegno continuo di
numerose persone che s’investono a favore di un partenariato
sociale sano e costruttivo se tale reputazione s’accresce. A
tutte queste persone vada il nostro ringraziamento piu sentito.

L’esercizio 2005 costituiva il vero momento d’inizio della
Fondazione RESOR con le prime partenze in pensionamento
anticipato e l'integrazione dei partner basilesi e ticinesi. |l

finanziamento delle generazioni d’entrata ha ugualmente pesato pesantemente sul
primo esercizio che ha dovuto sopportare la costituzione dei capitali di previdenza

necessari.

Questo effetto di iniziale, constatato nel 2005, non si ritrova piu

by

nell’esercizio 2006 dove il riporto delle classi d’eta anteriori osservate € naturale e
corrisponde al fatto che non tutti partono in prepensionamento a 62 anni. Questo
impatto spiega lo scarto tra il risultato contabile dell’esercizio 2005 e 2006.

Costituzione dei capitali di previdenza
nel 2005 per 146 beneficiari
CHF 14'702'969

Classe 1940
(65 anni nel 2005)
26 prepensionati
Fr. 1'086'864
7%

Classe 1941
(64 anni nel 2005)
34 prepensionati
Fr. 2'156'744
15%

Classe 1943

(62 anni nel 2005)
38 prepensionati
Fr. 5'490'179
37%

Classe 1942
(63 anni nel 2005)
48 prepensionati
Fr. 5'969'182
41%

Costituzione dei capitali di previdenza
nel 2006 per 80 beneficiari
CHF 10'930'770

Classe 1941
(65 anni nel 2006)
1 prepensionato
Fr. 56'010
1% Classe 1942
nnnnnn

Classe 1943
(63 anni nel 2006)
24 prepensionati
Fr. 3'222'924
29%
Classe 1944
(62 anni nel 2006)
46 prepensionati
Fr. 7'048'541
65%
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La Cassa ha continuato la propria crescita nel 2006. In effetti, il numero dei
beneficiari € passato da 118, alla fine del 2005, a 165 al 31 dicembre 2006 ed ha gia
raggiunto un effettivo di 186 beneficiari di rendite versate mensilmente. Questa
progressione dovrebbe ancora perdurare fino al momento in cui la Fondazione
raggiungera un effettivo di beneficiari completo, vale a dire dopo un ciclo di tre anni
corrispondente al numero di anni d’anticipo del prepensionamento, e cid0 accadra
all’orizzonte dell’esercizio 2008. A quel momento I|’evoluzione del numero di
prepensionati si stabilizzera e RESOR avra raggiunto la sua velocita di crociera.
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Da segnalare ugualmente che alla fine dell’anno 2007, piu di 300 persone avranno
potuto beneficiare del pensionamento anticipato RESOR.

Per assicurare l’equilibrio finanziario di un sistema di ripartizione dei capitali di
previdenza quale RESOR, & essenziale seguire con grande cura, oltre alla struttura
d’eta della Cassa, l'evoluzione del tasso e dell’eta di partenza in pensionamento
anticipato. Ciononostante questi elementi non sono facili da prevedere e dipendono da
numerosi fattori importanti dei quali alcuni sono difficilmente influenzabili. Tra questi
citiamo:

— il livello delle prestazioni ;

— il numero d’anni nel settore e le eventuali riduzioni che ne discendono;

— le condizioni quadro, come ad esempio I’AVS o la LPP,

— lo stato di salute del lavoratore o ancora e soprattutto

— la congiuntura del momento.

Il tasso di partenza attuale € del 72% e la media della durata del pensionamento
anticipato si situa per le partenze 2006 a 30.1 mesi (eta media del pensionamento:
62 anni ).
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stuazione provvisoria al settembre 2007

Con un tasso di copertura che si situa al 156%, con la totalita dei capitali di
previdenza costituiti, vale a dire CHF 12'746'211, con una riserva di fluttuazione del
valore di CHF 1'617'937 e un patrimonio di CHF 5'540'257, la situazione finanziaria
attuale & da considerarsi eccellente. Si deve pero vigilare. Infatti, la piramide delle eta
della Cassa annuncia un numero di beneficiari potenziali futuri piu elevato.
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| contributi incassati durante I'anno cosi come le rendite dei capitali, oltre a coprire le
spese di amministrazione della Fondazione, devono permettere di finanziare la riserva
di fluttuazione dei valori e soprattutto di costituire i capitali di previdenza necessari per
I’erogazione di nuove rendite. Per finanziare un beneficiario durante 3 anni, €
necessario in media un capitale di previdenza di CHF 162'000 (rendita media di
CHF 4'000 mensili, o CHF 48'000 annuali e CHF 6'000 annui in media per i contributi
LPP). Con una crescita di circa il 5% della massa salariale e un livello di contributi
vicino ai CHF 16.8 milioni, si stima a circa 94 il numero delle rendite finanziabili
annualmente, garantendo |’equilibrio finanziario. Cio significa che considerando il tasso
di partenza attuale del 72%, la Cassa finanzia correntemente un potenziale che puo
raggiungere i 130 beneficiari.

L’anno 2006 ha gratificato la Cassa con risultati soddisfacenti. Infatti, il volume dei
contributi € progredito di piu del 15% per raggiungere I'importo di CHF 15'774'105.
Se una parte preponderante di questo aumento & dovuta al buon andamento degli
affari e alla congiuntura favorevole del momento, una parte non indifferente &
ugualmente da attribuire all’entrata in vigore delle misure di accompagnamento sulla
libera circolazione delle persone e all’assoggettamento obbligatorio delle agenzie di
lavoro temporaneo al Contratto Collettivo di pensionamento anticipato nei rami affini

romandi (CCRA) a partire dal 1° aprile 2006.

Datori di lavoro affiliati

Assicurati attivi nel 2006

Datori di lavoro affiliati Assicurati attivi nel 2006
911 47 % Falegnameria/Ebanisteria/Carpenteria 6'191 39%

674 35% Gessatura/Pittura 5'021 32%

248 12% | Marmor./Piastrelle/Parchetteria/Posa pavimenti 1'661 11%

58 3% Agenzie di collocamento 2'273 14%

55 3% Altri 556 4%

1'946 100% 15'702 100%
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Infine, l'actuaire della Fondazione, la societa Pittet Associés SA di Ginevra, ha
realizzato una verifica nel febbraio 2007 sulla base dei dati della Cassa al 31 dicembre
2005. Le conclusioni di questo studio sono le seguenti :

« Gli sviluppi e le analisi dei capitoli precedenti ci autorizzano ad attestare
che:

— La Cassa é in grado di fronteggiare i propri impegni alla data dello studio
attuariale.

— Nel quadro dell’analisi proiettiva, i risultati del modello di riferimento
(MOO) e della maggior parte degli altri modelli mostra che il tasso di
contribuzione attuale é sufficiente per assicurare l’equilibrio della Cassa
in un orizzonte di 15 anni. »

In aggiunta, |I'esperto constata che:

« L’esame del bilancio tecnico permette di concludere che la situazione attuariale e
finanziaria della Cassa e eccellente al 31 dicembre 2005 con un grado di copertura del
131% »

Questi risultati positivi attestano |I’eccellente situazione attuale della Fondazione e del
suo andamento sul lungo termine. Ci incoraggiano a continuare sul cammino tracciato.
Cogliamo I'occasione per reiterare i nostri piu vivi ringraziamenti a tutte le persone che
operano con dedizione al buon funzionamento della nostra istituzione.

La situazione propizia e soddisfacente che vive RESOR in questo momento deve
permettere di consolidare quanto acquisito e di preparare serenamente le sfide che
riserva l'avvenire al fine di assicurare perennita alla Fondazione.

Sion, settembre 2007

Fabien Chambovey
Gerente

Rapporto di gestione 2006



RES OR

pagina 15

./

[ CONTI ANNUALI

2006

Rapporto di gestione



ATTIVI Appunti 31.12.2006 31.12.2005
Investimenti 6.4 20'140'616.15 12'454'521.05
Liquidita 1'965'083.66 7'220'691.20
Investimenti a termine 500'000.00 0.00
Titoli 11'675'695.78 0.00
c/c Centro 1 Friborgo 1'330'811.35 1'542'951.45
c/c Centro 2 Giura/Giura Bernese 143'346.15 303'514.25
c/c Centro 3 Vallese 1'204'848.40 1'025'359.60
c/c Centro 4 Neuchatel 229'348.80 217'520.35
c/c Centro 5 Ginevra 4 (CPSO) 808'435.94 371'104.89
c/c Centro 6 Ginevra 2 (ACM/GGE) 79'691.95 222'306.60
c/c Centro 7 Ginevra 1 (CCB) 478'443.25 320'465.50
c/c Centro 8 Vaud 109'656.45 61'517.25
c/c Centro 9 Ginevra 3 (CPS FER) 370'284.85 335'480.10
c/c Centro 10 Ticino 577'359.81 481'028.50
c/c Centro 11 Basilea 625'606.15 347'957.90
AFC (imposta anticipata) 42'003.61 4'623.46
Conti di regolarizzazione attivi 728'709.52 449°941.00
Transitori attivi 684'693.00 449'941.00
Interessi 44'016.52 0.00
maturati

TOTALEDELUL"ATTIVO 20'869'325.67 12'904'462.05
PASSIVI Appunti 31.12.2006 31.12.2005
Debitori 0.00 0.00
Conti di regolarizzazione passivi 954'920.25 596'595.85
Transitori passivi 7.1 954'920.25 596'595.85
Capitali di previdenza 5.4 12°'746'211.00 9'396°'242.00
Capitale di previdenza dei prepensionati 11'347'584.00 8'302'723.00
Capitale di previdenza dei contr. 2° pilastro 1'398'627.00 1'093'5619.00
Riserve di fluttuazione dei valori 6.3 1'617'937.00 0.00
Riserve di fluttuazione dei valori 1'617'937.00 0.00
Fondi liberi 5'550'257.42 2'911'624.20
Capitale in dotazione 10'000.00 10'000.00
Patrimonio 5'640'257.42 2'901'624.20
TOTALEDEI PASSIVI 20'869'325.67 12'904'462.05
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Conto economico

P 2006 20056

Contributi e apporti ordinari e altri 15°'774°'105.20| 13'688'574.66
Contributi dei salariati 7'935'116.85 6'844'287.33
Contributi dei datori di lavoro 7'935'116.85 6'844'287.33
Restituzione dei contributi -22'618.25 0.00
Perdite su debitori -73'510.25 0.00

Prestazioni d’entrata 0.00 0.00
Apporti di libero passaggio 0.00 0.00

Apporti provenienti da contributi e prestazioni d’entrata 15°'774°'105.20| 13'688'574.66

Prestazioni regolamentari -7'580°'801.05| -5°'306°727.00
Rendite di prepensionamento -6'777'485.00| -4'679'167.00
Contributi del 2° pilastro -803'316.05 -627'560.00

Spese relative alle prestazioni e versamenti anticipati -7'580'801.05 -5'306'727.00

Dissoluzione/costituzione di capitali di previdenza, provvigioni tecniche -3'349°969.00| -9°'396°'242.00
Rendite prelevate sul capitale di previdenza 6'777'485.00 4'679'167.00
Contributi del 2° pilastro prelevati sul capitale di previdenza 803'316.05 627'560.00
Costituzione capitali previdenza prepensionati -9'822'346.00| -12'981'890.00
Costituzione capitali previdenza contributi al 2° pilastro -1'108'424.05| -1'721'079.00

Risultato netto dell’attivita d’assicurazione 4'843'335.15 -1'014'394.34

Risultato netto degli investimenti 6.6 422'127.13 12°739.50
Interessi di liquidita 27'670.28 12'739.50
Interessi, rendimento dei titoli 411'006.40 0.00
Spese di gestione del patrimonio -16'549.55 0.00

Altri prodotti 5'414.50 2'644.30
Prodotti diversi 491.24 0.00
Interessi di mora 4'923.26 2'644.30

Altre spese -61°'442.75 -40°'747.65
Indennita e spese di seduta -19'510.65 -18'476.05
Controlli e revisione -37'632.50 -20'281.60
Spese diverse -4'299.60 -1'990.00

Spese amministrative 7.2 -952'863.81 -832'088.80
Spese d’amministrazione -952'863.81 -823'913.20
Materiale d’ufficio e stampati 0.00 -8'175.60

Eccedenze prodotti/oneri prima della costit./dissol. reserve fluttuazione dei valori 4'256'570.22 -1'871'846.99

Dissoluzione/costituzione della riserva di fluttuazione dei valori -1'617°'937.00 0.00
Attribuzione alla riserva fluttuazione dei valori -1'617'937.00 0.00

Eccedenze dei prodotti/Eccedenze degli oneri 2'638'633.22 -1'871'846.99
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Basi e organizzazione

1.7 Forma e scopo

La Cassa di pensionamento anticipato dei rami affini romandi RESOR (d’ora innanzi :
RESOR o la Fondazione) & una fondazione di partner sociali dei rami affini romandi ai
sensi degli articoli 80 e ss. CC e 331 CO. La sede & a Sion e la creazione & autenticata
al 1° dicembre 2003.

La Fondazione é stata creata con lo scopo di evitare il licenziamento e la disoccupazione
dei lavoratori anziani, i partner sociali accordano la priorita al pensionamento anticipato.

RESOR assicura le persone esercitanti un’attivita al servizio delle imprese assoggettate
alla Convenzione collettiva per il pensionamento anticipato nei rami affini romandi
(CCRA), o che hanno dichiarato di aderirvi, contro le conseguenze economiche risultanti
da una cessazione dell’attivita lucrativa prima dell’eta ordinaria del pensionamento,
garantendo loro delle prestazioni determinate conformemente alle disposizioni
regolamentari della Fondazione. La Fondazione RESOR ha iniziato la propria attivita il 1°
luglio 2004 con l’entrata in vigore della dichiarazione d’estensione del Consiglio
Federale.

Dal 1° gennaio 2005 i partner sociali basilesi e ticinesi dei CCL seguenti sono parte
integrante della Fondazione RESOR:
e CCL dei rami affini basilesi
e CCL delle piastrelle dei Cantoni di Basilea-Citta e di Basilea-Campagna
CCL del gesso nel cantone di Basilea-Citta
CCL del gesso nel cantone Ticino
CCL nella posa delle piastrelle del Cantone Ticino
CCL nella posa dei pavimenti nel Cantone Ticino

Dal 1° gennaio 2006, la Camera ginevrina delle piastrelle e della ceramica (CGCC) &
parte integrante della Fondazione RESOR.

La CCRA ¢ stata estesa per ogni campo d’applicazione (compresi i nuovi aderenti) dal
Consiglio Federale fino al 30 giugno 2013.

Dal 1° aprile 2006 e conformemente alle misure concernenti la libera circolazione delle
persone, le agenzie di lavoro temporaneo assoggettate alla CCRA sono
obbligatoriamente assoggetate a RESOR.

1.2 Registrazione e fondi di garanzia

La Fondazione € iscritta al registro della fondazioni del Canton Vallese. Essa non é
affiliata ai fondi di garanzia LPP secondo la decisione del 12.10.2005 di questa
istituzione.
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1.3 Indicazione degli atti e dei regolamenti

Contratto collettivo per il pensionamento anticipato

nei rami affini romandi (CCRA) 02.06.2003
Atto di fondazione 01.12.2003
Regolamento d’assicurazione 01.01.2005
Regolamento d’investimento 01.10.2005

1.4 Organo di gestione paritetica/Diritto di firma

Gli organi di RESOR sono il Consiglio paritetico (16 membri minimi e 24 membri
massimi); la Commissione di investimento (4 membri) e |'organo di controllo. Il
segretariato € composto da:

e La Centrale di gestione per |'amministrazione ed il coordinamento della
Fondazione, la gestione dei casi di prepensionamento, la tenuta della
contabilita, l’organizzazione delle sedute del Consiglio di Fondazione,
della Commissione d’investimento e  dell’Ufficio di lavoro,
I’organizzazione degli incontri annuali dei Centri d'incasso e le relazioni
con I'Autorita di sorveglianza e con i Centri d’incasso,

e dei Centri d'incasso per l'incasso dei contributi e la gestione dei
contenziosi relativi, cosi come |’affiliazione delle imprese. Esiste almeno
un Centro d’incasso in ogni cantone dove c’'é un’organizzazione partner
della Cassa,

o dell’Ufficio di lavoro composto dal Presidente, dal Vice-Presidente, dal
segretario generale cosi come dal Gerente, per il trattamento dei casi di
rigore che non necessiterebbero |'intervento del Consiglio paritetico al
completo cosi come per i diversi compiti di rappresentanza. Lo scopo é di
alleggerire le sedute del Consiglio di Fondazione. In ogni caso, nessuna
competenza del Consiglio paritetica viene elusa. Esso rimane |'organo di
decisione della Cassa.

Il Consiglio paritetico controlla I"amministrazione della Cassa e nomina i rappresentanti
nella Commissione d’investimento. Il Consiglio Paritetico e |‘'organo di controllo
verificano ogni anno la legalita della gestione, i conti e gli investimenti. Un esperto
riconosciuto in materia di previdenza professionale determina periodicamente se le
disposizioni regolamentari di natura attuariale sono conformi alle prescrizioni legali.
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Consiglio di Fondazione

Organo di controllo
PricewaterhouseCoopers SA

Attuario
Pittet Associés SA

e N e N
Commissione degli investimenti Ufficio di lavoro

Rappresentanti delle organizzazioni Presidente, Vice-Presidente,
(FRM, FRMPP, UNIA, SYNA) Segretario generale, Gerente

N\ J | | J
Centrale di gestione |, 'Eréru
B des Méti METIERS
ureau des lvietiers _

4 1 Centro 4 Centri 1 Centro 1 Centro 1 Centro 1 Centro 1 Centro 1 Centro N
d'incasso d'incasso dincasso d’incasso d’incasso d'incasso d’'incasso d'incasso
- I = IR BIE
- _— *
G e Ty Rab L, SR .
(& J
I I I | I I I |
e A
\{ Datori di lavoro affiliati
\

Consiglio di Fondazione

In funzione dal 31.12.2006

Delegazione sindacale Delegazione padronale
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M M.  Bernard Jeandet"? Presidente ﬂ@. David Walzer "2 vice-Presidente
syna Tibor Menyhart " [ﬁ Jacques-Roland Coudray "
ﬂ Murad Akincilar g Jean-Francois Ansermet
- Aldo Ferrari - Pierre Graf

il Fabien Vuilléme il Sylvie Douillet

Eiz M. Armenio Cabete Eiz M. Pascal Schwab

M. Armand Jaquier ! M.  Jean-Marc Volery

! Hr.  Hugo Hayoz - Hr. Jean-Claude Schuwey

.sza M.  Bertrand Zufferey .z M. Gilles Granges

o Jeanny Morard o Armand Pfammatter

ﬁl Andreas Giger ﬁl Remo Egloff

. Sig. Saverio Lurati . Sig. Fabio Amado

ugualmente membro della Commissione d’investimento

ugualmente membro dell’Ufficio di lavoro



Centrale di gestione

Mmﬁg Bureau des Métiers
mmm Av. de Tourbillon 33
Case postale 141

1951 Sion

M. Gabriel

Segretario generale

M. Luc Gaspoz

Contabile

2) —

Décaillet 2
Gerente

Tel.
Fax

027 327 51 11
027 327 51 80

www.resor.ch

M. Fabien Chambovey ?

M. Olivier Arnold

Contabilita, flussi finanziari, dati salariali

= ugualmente membro dell’Ufficio di lavoro

Centri d'incasso

Ginevra 1

Ginevra 3

Vaud

Friborgo
|

Giura/
Giura Bernese

HE

Ticino

Caisse de compensation du batiment et
de la gypserie-peinture — CCB

Rue de Malatrex 14

1201 Geneve

Administration des caisses d'allocations
familiales et de prévoyance sociale

c/o Fédération des Entreprises Romandes
98, Rue St-Jean - Case postale 5278
1211 Genéve 11

Fédération Vaudoise des Entrepreneurs
En Riond-Bosson

Case postale

1131 Tolochenaz

Union Patronale du Canton de Fribourg
Rue de I'Hopital 15

Case postale 1552

1701 Fribourg

Caisse paritaire jurassienne de la
menuiserie, ébénisterie et charpente
Grand'Rue 12 — Case postale 242
2710 Tavannes

Commissioni paritetiche cantonali
Viale Portone 4

Casella postale 1319

6501 Bellinzone

Ginevra 2

Ginevra 4

Vallese

*
*
*

*

Neuchatel

I

Basilea-Citta/
Basilea-Camp.

By |

Association genevoise des entrepreneurs
de charpente, menuiserie, ébénisterie

et parqueterie — ACM/GGE

Rue de la Rotisserie 8

1204 Genéve

CPP Second ceuvre — CPSO

c/o Fédération des Entreprises Romandes
98, Rue St-Jean

Case postale 5278

1211 Genéve 11

Bureau des Métiers
Av. de Tourbillon 33
Case postale 141
1951 Sion

Fédération Neuchateloise et Jurasienne
des Groupements Patronaux — FNJGP
Av. du Premier Mars 18 — Case postale
2001 Neuchatel

Gewerbeverband Basel-Stadt
Elisabethenstrasse 23
Postfach 332

4010 Basel
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Modalita per la firma

e Ogni membro del Consiglio di Fondazione dispone del diritto di firma collettiva a due.
e | rappresentanti della Centrale di Sion, il segretario generale, il Gerente e il Contabile,

firmano collettivamente a due per I'amministrazione della Fondazione.
e Per le operazioni d’incasso, i Centri d'incasso organizzano le modalita di firma

secondo proprie direttive interne.

1.5 Esperto, organo di controllo e autorita di sorveglianza

Esperto riconosciuto in
Previdenza professionale

Pittet Associés SA
Dr. Meinrad Pittet

Esperto in previdenza professionale, Ginevra

Organo di controllo

Autorita di sorveglianza

PricewaterhouseCoopers SA, Sion

Autorita di sorveglianza sulle Fondazioni e le

Istituzioni di previdenza del Canton Vallese

1.6 Datori di lavoro affiliati

- Falegnameria/Ebanisteria/Carpenteria

- Gessatura/Pittura

- Marmor./Piastrelle/Parchett./Posa pavimenti
- Agenzie di lavoro temporaneo

- Altri

Membri attivi e beneficiari

2.1 Assicurati attivi

- Falegnameria/Ebanisteria/Carpenteria

- Gessatura/Pittura

- Marmor./Piastrelle/Parchett./Posa pavimenti
- Agenzie di lavoro temporaneo

- Altri

| 2006 2006

911 47 % 909 45%
674 35% 814 41%
248 12% 195 10%
58 3% 0] 0%
55 3% 70 4%
1'946 100% [ 1'988 100%

2006 2005 |

6'191 39% | 5'843 44%
5'021 32% | 5'638 41%
1'661 11% 1'301 10%
2'273 14% 0 0%
556 4% 703 5%
15'702 100% [ 13'385 100%
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2.2 Beneficiari delle rendite

I 31.12.2006 31.12.2005

- Falegnameria/Ebanisteria/Carpenteria 70 42% 56 48%
- Gessatura/Pittura 70 42% 50 42 %
- Marmor./Piastrelle/Parchett./Posa pavimenti 18 11% 6 5%
- Altri 7 5% 6 5%

165 100% 118 100%

Natura e spiegazione dello scopo

3.1 Spiegazione del piano di previdenza

Il piano di prepensionamento funziona in applicazione del sistema di ripartizione dei
capitali di previdenza.

La rendita di pensionamento anticipato nasce al piu presto 3 anni prima dell’eta ordinaria
che da diritto alle prestazioni AVS fino a 65 anni. Essa si calcola in funzione del salario
determinante medio degli ultimi 36 mesi che precedono il pensionamento anticipato.
Corrisponde al 75% del salario determinante, ma al minimo a Fr. 42'000.- e al massimo
a Fr. 54'000.- per anno.

RESOR prende ugualmente a carico i contributi del 11° pilastro, in ogni caso al massimo il
10% del salario determinante preso in considerazione per fissare la rendita.

3.2 Finanziamento, metodo di finanziamento

Il finanziamento del piano di previdenza & assicurato attraverso le trattenute sui salari nel
modo seguente:

Parte datore di lavoro 1%
Parte lavoratore 1%
Totale 2%
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Principi di valutazione e di presentazione dei conti, permanenza

4.1 Conferma della presentazione dei conti secondo la Swiss GAAP RPC 26

Dall’esercizio 2004, RESOR ha adottato la presentazione dei conti conformemente alle
disposizioni della Swiss GAAP RPC 26. Essi danno un’immagine fedele della situazione
finanziaria nel senso della legislazione sulla previdenza professionale.

4.2 Principi contabili e di valutazione

Titoli : RESOR valuta i propri titoli al valore di mercato secondo la tabella seguente:

Fondi di investimento : valore borsistico al 31.12
Obbligazioni in CHF : valore borsistico al 31.12
Obbligazioni in divise : valore borsistico al 31.12
Azioni svizzere e straniere : valore borsistico al 31.12
Divise : corso di fine anno

4.3 Modifiche dei principi contabili, di valutazione e presentazione dei conti

Senza oggetto

Copertura dei rischi / Regole tecniche / Grado di copertura

5.1 Natura della copertura dei rischi, riassicurazione - Art. 67 LPP

Sebbene la Fondazione RESOR non partecipa all’applicazione del regime LPP obbligatorio
e non sia di conseguenza iscritta al registro della previdenza professionale, essa ha
adottato un principio similare per il controllo del rischio.

RESOR assume essa stessa il rischio di prepensionamento che essa copre. In ogni caso,
il Consiglio di Fondazione ha designato un esperto riconosciuto in materia di previdenza
professionale incaricato di determinare periodicamente a sua richiesta:

a) se la Cassa offre in qualsiasi momento la garanzia che essa possa soddisfare i
propri impegni

b) se le disposizioni regolamentari di natura attuariale e relative alle prestazioni e al
finanziamento della Cassa sono conformi alle prescrizioni legali.
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5.2 Sviluppo e remunerazione degli averi risparmiati

Funzionante sul modello detto della ripartizione dei capitali di previdenza, RESOR non
costituisce averi di risparmio per gli assicurati attivi della Fondazione.

5.3 Totale degli averi di vecchiaia secondo la LPP

Senza oggetto.

5.4 Sviluppo del capitale di previdenza dei prepensionati

2006 2005

CHF CHF

Saldo del capitale di previdenza al 1° gennaio 9'396'242.00 0.00

Rendite / Contributi al 2° pilastro - 7'580'801.05 | - 5'306'727.00
Costituzione dei capitali di previdenza per

prepensionati (rendite + contributi al 2° pilastro) 10'930'770.05 | 14'702'969.00

Totale del capitale di previdenza per i beneficiari 12'746'211.00 9'396'242.00

5.5 Risultati dell’ultima verifica attuariale

L'pultima verifica attuariale della Fondazione RESOR ¢ stata effettuata nel febbraio 2007
sulla base dei dati al 31.12.2005.

e Studio attuariale proiettivo al 31 dicembre 2005 (febbraio 2007)
La conclusione del rapporto dell’esperto era formulata in questi termini:
Gli sviluppi e le analisi dei capitoli precedenti ci autorizzano ad attestare che:

e La Cassa e in grado di fronteggiare i propri impegni alla data dello studio
attuariale.

o Nel quadro dell’analisi proiettiva, i risultati del modello di riferimento
(MOO) e della maggior parte degli altri modelli mostrano che il tasso di
contribuzione attuale € sufficiente per assicurare [’equilibrio della Cassa
in un orizzonte di 15 anni.

Meinrad Pittet Stéphane Riesen
Direttore generale Fondé de pouvoir
Esperto riconosciuto LPP Esperto riconosciuto LPP
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5.6 Basi tecniche e altre ipotesi significative sul piano attuariale

Tabella della mortalita: EVK 2000

5.7 Modifiche delle basi e ipotesi tecniche

Al fine di tenere conto delle specificita legate alle professioni affiliate a RESOR, le
probabilita d’invalidita e di decesso delle basi tecniche sono state maggiorate del 50%.

5.8 Riserve dei contributi dei datori di lavoro senza rinuncia all’utilizzazione

Senza oggetto.

5.9 Grado di copertura

Patrimonio
Capitali di previdenza e provvigioni tecniche

Grado di copertura secondo l'art. 44 OPP2

Riserva di fluttuazione dei valori

Capitale di Fondazione, Fondi liberi

(a)

(b)

31.12.2006 31.12.2005
CHF CHF

19'914'405.42

12'307'866.20

12'746'211.00 | 9'396'242.00
156.24% 131.00%
1'617'937.00 0.00
5'650'257.42 ( 2'911'624.20
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Spiegazioni relative agli investimenti e al risultato netto degli investimenti

6.1 Organizzazione dell’attivita d’investimento, regolamento d’investimento

Gli investimenti della Fondazione si svolgono conformemente alle prescrizioni legali e
sulla base delle direttive elaborate dal Consiglio di Fondazione. Per prescrizioni legali, si
deve intendere in particolare gli articoli 49 e seguenti dell’'ordinanza sulla previdenza

professionale vecchiaia, superstiti e invalidita (OPP2) del 18 aprile 1984.

Nel 2005, la Fondazione ha emesso un regolamento di investimento.

regolamentazione al riguardo & effettiva.

6.2 Utilizzazione delle estensioni con risultato del rapporto (art. 59 OPP2)

Il Consiglio di Fondazione ha deciso |'allocazione strategica seguente:

Margine di variazione

La

Ripartizione degli attivi Strategia — :
Minimo Massimo

Mercato monetario 5% 0% 5%

Prestiti,

Obbligazioni straniere in CHF

Obbligazioni in divise 10% 5% 15%

Crediti 45%

Azioni svizzere 15% 10% 20%

Azioni straniere 10% 10% 15%

Azioni 25%

Immobiliare, Fondi di inv. immobiliari 25% 20% 30%

Investimenti alternativi 5% 0% 5%

Valori reali 30%

TOTALE 100%

| primi investimenti sono stati effettuati nel marzo 2006
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Il Consiglio di Fondazione utilizza le estensioni delle possibilita di investimento ai sensi
dell’articolo 59 OPP2. Delle estensioni degli investimenti possono, sulla base del
regolamento degli investimenti, consistere in azioni svizzere e straniere, investimenti in
private equita, investimenti alternativi cosi come in moneta straniera.

Le disposizioni dell’articolo 59 OPP2 indicano che se le possibilita di investimento sono
estese, |"applicazione dell’articolo 50 OPP2 deve essere stabilita in modo concludente in
un rapporto annuale. Cio significa che il rapporto deve chiaramente dimostrare che
I’estensione delle possibilita di investimento non mette in pericolo la realizzazione degli
scopi previdenziali. Questo rapporto € stato stabilito dal Consiglio di Fondazione in data
4 settembre 2007.

6.3 Obiettivi e calcolo della riserva di fluttuazione dei valori

Le allocazioni di attivi e obiettivi di riserva di fluttuazione di valori, decise nella seduta
della Commissione di investimento del 27 ottobre 2005 e ratificate dal Consiglio di
Fondazione in data 4 settembre 2006, si presentano nel modo seguente:

. . . Valore Tasso Riserva Riserva

Classe di attivi . .
contabile riserva

Liquidita 2'465'083.66 0% 0.00 0.00
Conti correnti 5'957'833.10 0% 0.00 0.00
Debitori 42'003.61 0% 0.00 0.00
Obbligazioni in CHF e simili 3'313'981.86 5% 165'699.00 0.00
Obbligazioni in divise 1'365'835.04 10% 136'584.00 0.00
Azioni svizzere 1'672'964.20 30% 501'889.00 0.00
Azioni straniere 1'407'368.70 30% 422'211.00 0.00
Fondi di inv. immobiliare 3'351'254.64 10% 335'126.00 0.00
Investimenti alternativi 564'291.34 10% 56'429.00 0.00

TOTALE 20'140'616.15 1'617'937.00 0.00
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6.4 Presentazione degli investimenti per categoria

Classe di attivi A"°°azi":"c‘,/e 31.12.2006 31.12.2005
(o)
Liquidita 13.90% 1'965'083.66 7'220'691.20
Investimenti a termine 3.563% 500'000.00 0.00
Obbligazioni in CHF e simili 23.43% 3'313'981.86 0.00
Obbligazioni in divise 9.66% 1'365'835.04 0.00
Azioni svizzere 11.83% 1'672'964.20 0.00
Azioni straniere 9.96% 1'407'368.70 0.00
Fondi investimento immobiliare 23.70% 3'351'254.64 0.00
Investimenti alternativi 3.99% 564'291.34 0.00
Totale 100.00% 14'140'779.44 7'220'691.20
Conti correnti 5'957'833.10 5'229'206.39
Debitori 42'003.61 4'623.46
TOTALE 20'140'616.15 12'454'521.05
Debitori | ;5 uidita
Investimenti a termine
Conti
correnti
Obbligazioni in CHF
e simili
Investimenti . L
. Obbligazioni
alternativi .
in divise

Fondi di investimento
immobiliare

Azioni
straniere

Azioni svizzere
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6.5 Strumenti derivati in corso/valore di mercato e co-contraenti di titoli in

securities leuding

Senza oggetto

6.6 Spiegazioni dei risultati di investimento

. . . Valore Rendimento Rendimento
Classe di attivi . . .
contabile in % in Fr.
Liquidita 1'965'083 27'670
Investimento a termine in CHF 500'000 1'563
Totale cash 2'465'083 0.84% 29'233
Obbligazioni svizzere in CHF 2'249'532 1'891
Obbligazioni straniere in CHF 1'064'450 -289
Totale obbligazioni in CHF 3'313'982 0.19% 1'602
Obbligazioni in divise 1'365'835 12'708
Totale obbligazioni 4'679'817 0.41% 14'310
Azioni svizzere 1'672'964 15.81% 212'219
Azioni straniere 1'407'369 6.00% 62'673
Totale azioni 3'080'333 10.91% 274'892
Fondi d’investimento immobiloiare svizzeri 2'605'755 48'672
Fondi d’investimento immobiliare stranieri 745'500 69'226
Totale dei fondi d’investimento immobiliare 3'351'255 3.23% 117'898
Investimenti alternativi 564'291 2'344
Totale degli investimenti alternativi 564'291 2.48% 2'344
Totale 14'140'779 3.75% 438'677
Debitori 5'999'837
Spese e gestione del patrimonio -16'550
TOTALE 20'140'616 3.70% 422'127
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Spiegazioni relative ad altre poste di bilancio e del conto economico

7.1 Transitori passivi

Bureau des Métiers
Contributi dovuti al 2° pilastro

Contributi percepiti in eccesso

Totale

7.2 Spese generali d’amministrazione

Spese generali d’amministrazione

31.12.2006 31.12.2005
CHF CHF

163'852.60 109'308.30
790'655.00 486'924.35

412.65 363.20
954'920.25 596'595.85

2006
CHF

952'863.81 832'088.80

Le spese generali d’amministrazione comprendono l'insieme dei costi di gestione

dell’lstituzione. Corrispondo all’ 1.2%0
RESOR.

Domanda dell’autorita di sorveglianza

della massa salariale dell’anno dichiarato a

Non esiste attualmente alcuna domanda dell’autorita di sorveglianza che non sia stata

regolata.

Altre informazioni relative alla situazione finanziaria

Senza oggetto
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X  Avvenimenti posteriori alla data di bilancio

Senza oggetto

Sion, settembre 2007

Su mandato del Consiglio di Fondazione RESOR:

RES OR
Cassa di pensionamento anticipato
dei rami affini romandi

Centrale di gestione : Bureau des Métiers
Av. de Tourbillon 33, 1950 Sion

Gabriel Décaillet Fabien Chambovey
Segretario generale Gerente
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IL BILANCIO TECNICO

2006
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VI IL BILANCIO TECNICO

Bilan technique

Caisse de retraite anticipée du second ceuvre romand (RESOR)

Rapporto di gestione 2006

en CHF
31.12.2006 31.12.2005

Total de I'actif 20'869'326 12'904'462
Compte de régularisation du passif - 954'920 - 596'696

FORTUNE NETTE DE PREVOYANCE (FP) 19'914'405 12'307'866
Capital de prévoyance cotisations au lleme pilier 1'398'627 1'093'519
Capital de prévoyance des bénéficiaires de rentes 1 11'347'584 8'302'723
Capitaux de prévoyance 12'746'211 9'396'242
Provisions techniques 0 0

CAPITAUX DE PREVOYANCE ET PROVISIONS TECHNIQUES (CP) 12'746'211 9'396'242

RESERVE DE FLUCTATION DE VALEURS (RFV) 1'617'937 0

EXCEDENT TECHNIQUE * 5'550'257 2'911'624

DEGRE DE COUVERTURE * 138.6 % 131.0 %

DEGRE DE COUVERTURE LEGAL (Article 44 alinéa 1 OPP2) * 156.2 % 131.0%

Objectif de la Réserve de fluctuation de valeurs - -

Remarques :

1} Rentes certgines prises en comptes, sans intéréts.

2} = FP - CP - RFV. Un excédent technique positif constitue des fonds libres.

3) =FP/ICP + RFV]

4) =FP/CP
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VIl _IL RAPPORTO DELL'ORGANO DI CONTROLLO

PRICENVATERHOUSE(COPERS

PricewaterhouseCoopers SA
Place du Midi 40

Case postale 1145

1951 Sion

Téléphone 058 792 6000
Fax 058 792 6010

Rapport de 'organe de controle

au Conseil de Fondation de la Caisse de retraite
anticipée du second ceuvre romand (RESOR)
Sion

En notre qualité d'organe de contréle, nous avons vérifié la légalité des comptes annuels (bilan,
compte d'exploitation et annexe), de la gestion et des placements de la Fondation de la Caisse de
retraite anticipée du second ceuvre romand (RESOR) pour I'exercice arrété au 31 décembre 20086.

La responsabilité de I'établissement des comptes annuels, de la gestion et des placements
incombe au Conseil de fondation alors que notre mission consiste a vérifier ces comptes et a
émettre une appréciation les concernant. Nous attestons que nous remplissons les exigences
legales de qualification et d'indépendance.

Notre révision a eté effectuée selon les Normes d'audit suisses. Ces normes requiérent de planifier
et de realiser la vérification de maniére telle que des anomalies significatives dans les comptes
annuels puissent étre constatées avec une assurance raisonnable. Nous avons révisé les postes
des comptes annuels et les indications fournies dans ceux-ci en procédant a des analyses et a des
examens par sondages. En outre, nous avons apprécié la maniére dont ont été appliquées les
régles relatives a la comptabilité, & I'établissement des comptes annuels, aux placements et aux
principales décisions en matiére d'évaluation, ainsi que la présentation des comptes annuels dans
leur ensemble. La vérification de la gestion consiste a constater si les dispositions juridiques et
reglementaires concernant l'organisation, I'administration, le prélévement des cotisations et le
versement des prestations ainsi que les prescriptions relatives a la loyauté dans la gestion de
fortune sont respectées. Nous estimons que notre révision constitue une base suffisante pour
former notre opinion.

Selon notre appréciation, les comptes annuels, la gestion et les placements sont conformes 3 Ia loi
suisse, a I'acte de fondation et aux réglements.

Nous recommandons d'approuver les comptes annuels présentés.

PricewaterhouseCoeopers SA

W A—

ilippe Lienhard David Pignat =
Réviseur responsable

Sion, le 6 septembre 2007

Annexes : comptes annuels (bilan, compte d'exploitation et annexe)
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Centrale di gestione

c/o Bureau des Métiers, Av. de Tourbillon 33, 1950 Sion
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