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 I La nota del presidente 

I LA NOTA DEL PRESIDENTE 
 

 
10 anni di vita si festeggiano! 
 

Care e cari assicurati, 

la Fondazionee RESOR ha festeggiato i suoi primi 10 anni di vita, il 1° 
luglio 2014, con una festa che ha riunito sulle rive del Lemano i 
numerosi attori della sua messa in opera, ma anche numerosi 
beneficiari di rendite. Dalla creazione di RESOR, sono più di mille i 
beneficiari di prestazioni di prepensionamento da 62 anni. Durante la 
festa abbiamo incontrato donne e uomini fieri d’aver potuto beneficiare 
di un sistema di partenariato sociale che ci vieie invidiato da tanti. 

La posta in gioco è la salute sia dei lavoratori anziani dei mestieri 
dell’artigianato che della nostra Fondazione. Se la si preserva, essa 
dura. Anche il nostro nono esercizio chiude con un risultato positivo in 
quantola nostra Fondazione presenta un tasso di copertura del 237%. 

Ciò significa che RESOR può affrontare il futuro con la stessa serenità di 10 anni fa, al momento 
dell’introduzione il pensionamento anticipato dell’artigianato romando. Questa serenità, che non è 
mai venuta meno, anche quando certuni ci prdicevano una sparizione a breve termine, ci deve 
permettere di interrogarci sulle sfide future della nostra Fondazione. 

Il nostro numero di assicurati, il nostro raggio d’attività, l’adeguamento delle nostre prestazioni e 
del nostro finanziamento, ci hanno premesso di svilupparci e di tenere a bordo tutti i nostri partner, 
consolidando quindi la solidità della Fondazione. Dovrà essere così anche in futuro.   

Nel momento delle grandi riforme della previdenza vecchiaia in Svizzera e della chiusura delle 
nostre frontiere con l’Europa, è difficile prevedere i grandi equilibri strutturali della popolazione 
attiva tra 10 anni. Se è possibile l’auspicio che la speranza di vita cresca ancora un po’, non lo è 
invece la pretesa di poter disegnare la piramide delle età dei salariati nei nostri settori 
professionali, come pure la struttura professionale dei nostri prepensionati che oggi, nella misura di 
quasi il 70%, approfittano della possibilità che è loro offerta. 

Ciò di cui siamo certi è che questa struttura continuerà ad evolvere e che dovremo perciò 
continuare ad adattarci alle realtà dei nostri mestieri, per poter convincere altri settori e altri 
mestieri nella Svizzera tedesca e in Ticino ad unirsi a noi e quindi assicurarci una grandezza 
strutturale adeguata. 

Il Consiglio di Fondazione si fa garante di questo successo e del suo mantenimento nel tempo. Ma 
la nostra Fondazione non potrà raggiungere nessun obiettivo senza la volontà dei partner sociali, 
così come ha prevalso finora, e senza l’impegno quotidiano dei nostri Centri d’incasso e della sede 
di RESOR, con un vivo ringraziamento a tutti i loro collaboratori. 

Già da oggi vogliamo preparare la festa per i 20 anni di RESOR. L’appuntamento è già fissato: 
luglio 2024! 
 
Berne, agosto 2014 
 
 
 
 
 
 
Aldo Ferrari 
Presidente 

Aldo Ferrari 
Président 
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 II La nota del segretario generale 

II LA NOTA DEL SEGRETARIO GENERALE 
 

 
« Solo nel dizionario riuscita viene prima di lavoro ! » 

Pierre Fornerod 

 
 
Faccio mia questra frase nel momento di scrivere la nota di entrata in 
materia del decimo rapporto di gestione di RESOR. 
 
In 10 anni, sono già tre cicli di pensionati che hanno potuto approfittare 
delle prestazioni realizzate da partner sociali audaci! In occasione del 
magnifico incontro per festeggiare questo primo giubileo, nello scenario 
incantevole del Castello di Gièrolles, le testimonianze sincere di tutti 
questi pensionati hanno rappresentato una vera e forte emozione. I circa 
250 partecipanti all’evento hanno potuto beneficiare di un tempo 
splendido, di una gita in battello sul Lemano e di un bel ricordo. In breve: 
la festa è stata perfetta! Ma il più bel regalo è stato senza dubbio quello di 

sentire da un pensionato queste parole: “Mi avete regalato dieci anni in più di vita!”… 
 
Anche la vita di RESOR continua con il suo carico di problemi da risolvere e di scelte da compiere. 
Questo è uno di quegli anni cerniera durante i quali RESOR pratica una revisione strutturale. Sono anni 
molto importanti per il futuro della Fondazione; bisogna infatti esaminare con attenzione un modello che 
fin qui ha funzionato bene, di formulare ipotesi e di elaborare scenari al fine di proporre poi delle 
soluzioni ai partner sociali. Mi sembra quindi essere questa l’occasione di ricordare che la riuscita di 
RESOR non ha niente a che fare con l’azzardo. Certo, il fattore fortuna non ha mancato di favorire la 
nostra Fondazione, ma da solo non sarebbe comunque bastato a fare di RESOR la “storia di successo” 
che noi conosciamo. Il merito maggiore va dato in primo luogo al lavoro di tutti gli attori che gravitano 
attorno alla nostra Fondazione. Dieci anni dopo, le scelte che bisognava operare sembrano evidenti, 
ma quelle che caratterizzeranno i prossimi dieci anni lo sono meno! La perizia strutturale che il 
Consiglio di Fondazione esaminerà quest’autunno dovrebbe permettere di far nascere buone proposte 
per il futuro… 
 
Fino ad allora, la Centrale di gestione a Sion, le collaboratrici e i collaboratori dei Centri d’incasso nei 
Cantoni continueranno ad impegnarsi con applicazione nell’adempiere al loro mandato. Grazie di cuore 
per la professionalità di cui danno prova e la qualità del lavoro che ne deriva. 
 
Grazie anche al presidente Aldo Ferrari, ai membri della Commissione di investimento e al Consiglio di 
Fondazione per il sostegno sempre dato e la fiducia sempre rinnovata. Per noi tutti è un bene prezioso. 
Formulo l’augurio che i prossimi dieci anni siano per RESOR radiosi tanto quanto i primi dieci... 
 
Sion, août 2014 
 
 
 
 
 
 
Gabriel Décaillet 
Segretario generale 

Gabriel Décaillet 
Secrétaire général 
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 III Il rapporto del gerente 

III IL RAPPORTO DEL GERENTE 
 

 
 Nuovi arrivati 
 
L’esercizio 2013 ha permesso alla Fondazione RESOR di 
accogliere nuovi effettivi. Dal mese di gennaio, infatti, il settore 
della pittura e gessatura di Basilea Campagna e quello della 
pavimentazione del Canton Giura si sono aggiunti al 
pensionamento anticipato dell’artigianato romando. Ciò vuol dire 
circa 1'000 nuovi assicurati e 170 nuove imprese affiliate, in più 
ha permesso alla nostra Fondazione di aprire un nuovo Centro 
d’incasso a Liestal. La nostra presenza nella Svizzera tedesca si 
è dunque rafforzata. 
 
L’attrattività del sistema di prepensionamento messo in atto 10 
anni fa dai partner sociali romandi è sempre più importante. Lo 
dimostrano non solo le nuove affiliazioni di questi ultimi anni, ma 

anche il numero di domande già registrate presso la Centrale di gestione. Parecchie 
organizzazioni cantonali o nazionali, di differenti settori d’attività e di tutte le regioni 
linguistiche del Paese, si sono attivate in vista di un’eventuale affiliazione. L’interesse 
suscitato è dunque sempre marcato ed è facile prevedere un’ulteriore espansione della 
Fondazione. 
 
Per rispondere con professionalità e competenza al carico di lavoro sempre piiù 
importante dovuto a queste nuove affiliazioni, la Centrale di gestione ha aumentato il 
proprio effettivo di personale assumendo una nuova persona. 
 
 
Il futuro 
 
Da evidenziare è anche il fatto che nel 2013 le prestazioni di RESOR sono nuovamente 
migliorate: il tasso di rendita è infatti passato dal 75% all’80% della media degli ultimi 
salari, ciò che permette una rivalorizzazione delle prestazioni destinate alle persone con i 
redditi più bassi. 
 
Il 2 marzo 2013, il Consiglio federale ha prolungato l’estensione della Convenzione 
collettiva per il pensionamento anticipato nell’artigianato romando fino al 31 dicembre 
2016. Questa nuova scadenza permetterà di poter negoziare globalmente le condizioni di 
lavoro. 
 
Inoltre, e come previsto, la perizia attuariale è attualmente in corso. Essa terrà conto di 
tutte le nuove condizioni introdotte dall’ultimo studio e integrerà tutti i nuovi effettivi. I 
risultati che saranno presentati nella prossima seduta del Consiglio di Fondazione 
costituiranno un’eccellente base di lavoro per il seguito delle discussioni. 
 

Fabien Chambovey 
Gérant 
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 III Il rapporto del gerente 

Risultati dell’esercizio 
 
Il conto di gestione 2013 presenta un risultato equilibrato. I contributi annuali di Fr. 
24'855'090.88 fanno fronte alle costituzioni di capitali di previdenza per un totale di Fr. 
23'064'835.50. Il risultato dell’attività di assicurazione che ne risulta, ovvero un’eccedenza 
di Fr. 1'790'255.36, deve permettere di coprire. 
- le spese amministrative (Fr. 1'979'741.46), 
- le altre spese e prodotti (saldo Fr. 41'486.16), nonché di attribuire 
- la parte necessaria alla riserva di fluttuazione dei valori (Fr. 849'900.--). 
I risultati degli investimenti finanziari ammontano a Fr. 2'776'734.92 (4.33%) e permettono 
di equilibrare i conti come pure di ottenere un’eccedenza dei prodotti di Fr. 1'695'882.66; 
non solo, ma è pure possibile mantenere un grado di copertura elevato al 237.6%. 
 

 2009 2010 2011 2012 2013 2014 
provisoire 

 

Numero delle partenze in 
prepensionamento 

99 127 132 114 141 106 

Costituzione di capitali di 
previdenza 

13.9 mio 19.2 mio 20.3 mio 17.9 mio 23.1 mio - 

Durata media del 
prepensionamento  
(nuove rendite) 

32.3 
mesi 

31.8 mesi 33.0 mesi 33.2 mesi 33.4 mesi 33.6 mesi 

Importo medio delle nuove 
rendite 

Fr. 3'868 Fr. 4'154 Fr. 4'194 Fr. 4'272 Fr. 4'380 Fr. 4'219 

Contributi lavoratori e datori 
di lavoro 

19.6 mio 23.5 mio 23.5 mio 23.2 mio 24.9 mio - 

Risultato netto sugli 
investimenti finanziari 

3.6 mio 
10.18% 

0.9 mio 
1.99% 

- 1.5 mio 
- 2.70% 

3.7 mio 
6.45% 

2.8 mio 
4.33% 

- 

Grado di copertura 
secondo art.44 cpv. 1 
OPP2 

252.2% 227.6% 211.4% 242.3% 237.6% - 

 
Bisogna tuttavia far notare che nel 2013 il numero delle nuove partenze in 
prepensionamento era elevato (141). Al momento di scrivere questo rapporto, si contano 
106 partenze registrate per l’esercizio in corso. Inoltre, i mercati sono attualmente positivi 
e permettono di auspicare delle prestazioni interessanti. Si può dunque ragionevolmente 
pensare che i risultati finanziari del 2014 saranno più vicini a quelli del 2012. 
 

 
Numero  

di aziende 
Numero di 

contribuenti 
Massa salariale  

(in milioni di franchi) 

Falegnameria / Ebanisteria / 
Carpenteria 

1'181  30.9% 7'365  23.5% 419.1 mio 30.4% 

 

Gessatura / Pittura 
 

1'421  37.2% 9'151  29.3% 469.2 mio 34.1% 

Marmi / Piastrelle /  
Posa pavimenti 

473 12.4% 2'466  7.9% 134.6 mio 9.8% 

 

Tecnica della costruzione  
244 6.4% 1'930  6.2% 102.6 mio 7.4% 

 

Paesaggistica 
 

174 4.6% 1'148  3.7% 45.7 mio 3.3% 

 

Fornitori di servizi 
 

197 5.2% 8'321  26.6% 153.7 mio 11.2% 

 

Altri 
 

133 3.5% 897 2.9% 52.0 mio 3.8% 

 
 

3'823  100.0% 31'278  100.0% 1'376.8 mio 100.0% 
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 III Il rapporto del gerente 

Dopo diversi esercizi di forte progressione, l’effettivo dei beneficiari tende ora a 
stabilizzarsi a circa 350 persone per un importo globale di rendite versate pari a 1,5 milioni 
di franchi ogni mese. È pure interessante notare che la barra dei 1'000 beneficiari è stata 
allegramente superata per la prima volta da quando esiste la Fondazione. 

 
 
Il tasso di partenza in prepensionamento si stabilisce attorno al 70%. Questo dato lo si può 
osservare sui tre ultimi anni e riflette bene la situazione attuale. 
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 III Il rapporto del gerente 

 
 
La situazione finanziaria della Fondazione rimane eccellente. Tutti i capitali di previdenza 
per la copertura delle prestazioni in corso sono interamente costituiti, come pure la riserva 
di fluttuazione dei valori. Inoltre, hanno potuto essere accumulati dei fondi liberi che 
ammontano a più di un anno di contributi, per essere esatti 1,2 volte. Ne consegue che la 
Fondazione RESOR ha delle basi solide e può far fronte alle sfide future con fiducia, 
serenità e stabilità. 
 
 
 
 
Sion, settembre 2014 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fabien Chambovey 
Gerente 
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 IV I conti annuali 

 
   B I L A N C I O 

 

 
 

A T T I V O  Note 31.12.2013  31.12.2012 

       

Investimenti   6.4 68'870'059.63  62'093'720.57 

       

Liquidità    5'848'876.50  5'437'953.41 

Titoli  55'378'379.22  49'428'780.52 

Conti correnti Centri d’incasso 6.5 7'504'269.38  7'082'142.46 

AFI (imposta preventiva)  138'534.53  144'844.18 

       

Conti di regolarizzazione attivo  202'851.93  1'705'424.73 

       
Attivi transitori   4'722.00  1'504'320.95 

Interessi maturati    198'129.93  201'103.78 

       

T  O  T  A  L  E    D  E  L  L’ A  T  T  I  V  O  69'072'911.56  63'799'145.30 

       
       
       

P  A  S  S  I  V  O  Note 31.12.2013  31.12.2012 

       

Debiti    0.00  0.00 

       
Conti di regolarizzazione passivo  2'042'681.75  2'044'472.15 

       
Passivi transitori  7.1 2'042'681.75  2'044'472.15 

       

Capitali di previdenza   5.4 28'216'829.00  25'487'055.00 

       
Capitale di previdenza dei prepensionati  25'007'492.00  22'588'006.00 

Capitale di previdenza dei contributi al 2° pilastro  3'209'337.00  2'899'049.00 

       

Riserve di fluttuazione di valori  8'619'710.00  7'769'810.00 

       
Riserva di fluttuazione di valori 6.3 8'619'710.00  7'769'810.00 

       

Fondi liberi    30'193'690.81  28'497'808.15 

       

Capitale di dotazione   10'000.00  10'000.00 

Patrimonio libero    30'183'690.81  28'487'808.15 

       

T  O  T  A  L  E     D  E  L     P  A  S  S  I  V  O   69'072'911.56  63'799'145.30 
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  IV I conti annuali 

 
C O N T O    D ’ E S E R C I Z I O 

 
 

       

    Note 2013 2012 

       

Contributi, apporti ordinari e altri 7.2 24'855'090.86 23'206'642.78 

 Contributi dei salariati   12'427'551.90 11'603'321.40 

 Contributi dei datori di lavoro   12'427'538.96 11'603'321.38 

       

Prestazioni d’entrata    0.00 0.00 
 Apporti di libero passaggio   0.00 0.00 

       

Apporti provenienti da contributi e prestazioni d’entrata  24'855'090.86 23'206'642.78 

       

Prestazioni regolamentari    -20'335'061.50 -18'544'995.00 
 Rendite di prepensionamento    -18'143'752.50 -16'463'674.00 

 Contributi al 2° pilastro    -2'191'309.00 -2'081'321.00 

       

Spese relative a prestazioni e versamenti anticipati  -20'335'061.50 -18'544'995.00 

       

Scioglimento/costituzione di capitali di previdenza, provvigioni tecniche -2'729'774.00 657'193.00 
 Rendite prelevate sul capitale di previdenza  18'143'752.50 16'463'674.00 

 Contributi al 2° pilastro prelevati sul capitale di previdenza  2'191'309.00 2'081'321.00 

 Costituzione capitali di previdenza prepensionati  -20'563'238.50 -15'978'218.00 

 Costituzione capitali di previdenza al 2° pilastro  -2'501'597.00 -1'909'584.00 

       

Risultato netto dell’attività assicurativa   1'790'255.36 5'318'840.78 

       

Risultato netto degli investimenti  6.6 2'776'734.92 3'677'052.62 

 Interesse delle liquidità    2'951.51 2'422.56 

 Interesse, rendita dei titoli   3'164'562.50 3'803'336.62 

 Spese bancarie e di gestione del capitale (compr. TER 2013) 6.7 -390'779.09 -128'706.56 

       

Altri proventi    6'377.80 87'115.80 

 Proventi diversi    0.70 81'412.85 

 Interessi di mora    6'377.10 5'702.95 

       

Altre spese    -47'843.96 -23'732.72 

 Indennità e spese di sedute   -9'717.50 -14'049.30 

 Spese diverse  7.3 -38'126.46 -9'683.42 

       

Spese amministrative    -1'979'741.46 -1'906'443.65 

 Amministrazione generale  7.4 -1'924'167.46 -1'829'841.65 

 Marketing e Pubblicità   0.00 0.00 

 Mediazioni   0.00 0.00 

 Revisori ed esperti in previdenza  -49'824.00 -68'052.00 

 Autorità di sorveglianza   -5'750.00 -8'550.00 

       

Eccedenza dei proventi/oneri prima di costituzione/scioglimento riserve 
fluttuazione valori 

2'545'782.66 7'152'832.83 

       

Scioglimento/Costituzione della riserva fluttuazione valori  -849'900.00 -931'705.00 
 Attribuzione alla riserva fluttuazione valori 6.3 -849'900.00 -931'705.00 

       

Eccedenza dei proventi / Eccedenza degli oneri  1'695'882.66 6'221'127.83 
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 V L’allegato ai conti annuali 

V L’ALLEGATO AI CONTI ANNUALI 2013 
 

 

 

I Basi e organizzazione 
 
 1.1 Forma e scopo 

 
 La Cassa di pensionamento anticipato dell’artigianato romando RESOR (in seguito: RESOR 

o la Fondazione) è una Fondazione dei partner sociali dell’artigianato romando ai sensi degli 
articoli 80 e seguenti CC e 331 CO che ha sede a Sion ed è stata costituita con atto 
autentico del 1° dicembre 2003. 

 
 Lo scopo della Fondazione è di evitare il licenziamento e la disoccupazione dei lavoratori 

anziani, quindi i partner sociali accordano la priorità al pensionamento anticipato. 
 
 RESOR assicura le persone che esercitano un’attività al servizio di imprese sottomesse alla 

Convenzione collettiva per il pensionamento anticipato nell’artigianato romando o che hanno 
dichiarato di aderirvi, contro le conseguenze economiche risultanti da una cessazione 
dell’attività lucrativa prima dell’età ordinaria del pensionamento, garantendo loro prestazioni 
determinate conformemente alle disposizioni regolamentarie della Fondazione. L’attività 
della Fondazione RESOR è cominciata il 1° luglio 2004 con l’entrata in vigore della 
dichiarazione d’estensione del Consiglio federale. 

 
 Dal 1° gennaio 2005 i partner sociali basilesi e ticinesi dei seguenti CCL hanno aderito alla 

Fondazione  RESOR : 

 CCL dell’artigianato basilese 

 CCL della pavimentazione nei Cantoni di Basilea Città e Basilea Campagna 

 CCL della gessatura nel Cantone di Basilea Città 

 CCL della gessatura nel Canton Ticino 

 CCL della pavimentazione nel Canton Ticino 

 CCL della posa pavimenti nel Canton Ticino 

 Dal 1° gennaio 2006 ha aderito alla Fondazione RESOR la Camera ginevrina della  
pavimentazione e della  ceramica. 

 Dal 1° aprile 2006 e conformemente alle misure di accompagnamento  della libera 
circolazione delle persone, le aziende fornitrici di servizi che collocano lavoratori in 
un’impresa sottomessa alla Convenzione collettiva per il pensionamento anticipato 
nell’artigianato romando  sottostanno obbligatoriamente a RESOR. 

 Dal 1° novembre 2008 il Raggruppamento romando della posa di pavimenti e il  
Raggruppamento friborghese della pavimentazione hanno aderito alla Fondazione RESOR. 

 Dal 1° gennaio 2009 l’Associazione cantonale neocastellana dei padroni marmisti-scultori ha 
aderito alla Fondazione RESOR. 

 Dal 1° gennaio 2010 Suissetec Ticino e Moesano ha aderito alla Fondazione RESOR. 

 Dal 1° maggio 2011 il settore parchi e giardini del Canton Ginevra ha aderito alla Fondazione 
RESOR. 

 Dal 1° gennaio 2013 il settore della pittura e gessatura di Basilea Campagna e quello della 
pavimentazione del Canton Giura hanno aderito alla Fondazione RESOR. 

  

 La Conventione collettiva per il pensionamento anticipato nell’artigianato romando è stato 
esteso dal Consiglio federale per tutto il campo d’applicazione (nuovi aderenti compresi) fino 
al 30 giugno 2016. 
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 V L’allegato ai conti annuali 

 1.2 Registrazione e fondi di garanzia 
 

 La Fondazione è iscritta al Registro delle Fondazioni del Canton Vallese. Non è affiliata ai 
fondi di garanzia LPP secondo decisione del 12.10.2005 di questa istituzione. 

 
 

 1.3 Indicazione degli atti e dei regolamenti 
 

 Convenzione collettiva per il pensionamento anticipato 
 nell’artigianato romando 16.09.2011 
 
 Atto di fondazione 01.12.2003 
 
 Regolamento di assicurazione 01.01.2013 
 
 Regolamento di investimento 01.09.2013 

 
 

 1.4 Organo di gestione paritetico / Diritto di firma 
 

 Gli organi di RESOR sono il Consiglio paritetico (minimo 16 membri, massimo 24 membri), 
la Commissione di investimento (4 membri) e l’organo di controllo. Compongono la 
segreteria : 

 

 la Centrale di gestione per l’amministrazione e il coordinamento della 
fondazione, la gestione dei casi di prepensionamento, la tenuta della 
contabilità, l’organizzazione delle sedute (consiglio di fondazione, 
commissione di investimento ufficio operativo), l’organizzazione dell’incontro 
annuale dei centri d’incasso, le relazioni con l’autorità di sorveglianza e con i 
centri d’incasso,  

 i Centri d’incasso per l’incasso dei contributi e la gestione del relativo 
contenzioso, nonché per l’affiliazione delle imprese (esiste almeno un Centro 
d’incasso in ogni Cantone dove c’è un’organizzazione partner della Cassa, 

 

 l’Ufficio operativo composto dal presidente, dal vice presidente, dal 
segretario generale e dal gerente, per trattare i casi di rigore che non 
necessiterebbero l’intervento del Consiglio paritetico nel suo insieme, 
nonché per diversi compiti di rappresentanza (lo scopo è di alleggerire le 
sedute del Consiglio di Fondazione, tuttavia nessuna competenza è stata 
comunque tolta al Consiglio paritetico che resta l’organo decisionale della 
Cassa). 

 
 Il Consiglio paritetico controlla l’amministrazione della Cassa e nomina i rappresentanti nella 

Commissione di investimento. Il Consiglio paritetico e l’organo di controllo verificano ogni 
anno la legalità della gestione, i conti e gli investimenti. Un esperto in materia di previdenza 
professionale determina periodicamente se le disposizioni regolamentari di natura attuariale 
sono conformi alle prescrizioni legali. 
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 V L’allegato ai conti annuali 

 
 
 
 
 Consiglio di Fondazione 
 

       en fonction au 31.12.2013 

Delegazione sindacale Delegazione padronale 
 
 

 
 

M. Aldo Ferrari 1) 2)
  Président 

 

 
 

M. David Walzer 1) 2)
  Vice-Président 

 
 

 
 

M. Tibor Menyhart 1) 

 

 
 

M. André Buache 1) 

 

 
 

M. Dario Chiaradonna 
 

 
 

M. Peter Rupf 
 

 
 

M. Jean Kunz 
 

 
 

M. Luc Wahlen 
 

 
 

M. Lucas Dubuis 
 

 
 

Mme Laetitia Geiser 
 

 
 

M. Armenio Cabete 
 

 
 

M. Pascal Schwab 
 

 
 

M. Armand Jaquier 
 

 
 

M. Jean-Marc Volery 
 

 
 

Fr. Kathrin Ackermann 
 

 
 

Hr. Jean-Claude Schuwey 
 

 
 

M. Bernard Tissières 
 

 
 

M. Gilles Granges 
 

 
 

M. Jeanny Morard 
 

 
 

Hr. Armand Pfammatter 
 

 

Hr. Andreas Giger 
 

 

Hr. Marc Welker 
 

 
 
 

Sig. Saverio Lurati 

 

 
 
 

Sig. Fabio Amadò 

 
 1)

  = membro anche della Commissione d’investimento 

 
2)
  = membro anche dell’Ufficio operativo 

Employeurs affiliés 

Conseil de Fondation   

Organe de contrôle 
PricewaterhouseCoopers SA 

Actuair

Pitte Associés 

Centrale de gestion 
Bureau des Métiers 

1 Centre 
d’encaissemen

4 
d’encaissemen

1 Centre 
d’encaissemen

1 Centre 
d’encaissemen

1 Centre 
d’encaissemen

1 Centre 
d’encaissemen

1 Centre 
d’encaissemen

1 Centre 
d’encaissemen

Représentants des organisations faîtières 
(FRM, FRMPP, UNIA, SYNA) 

Président Vic - Présiden , 
Secrétaire général, Gérant 

Employeurs affiliés Employeurs affiliés 

Conseil de Fondation   

Organe de contrôle 
PricewaterhouseCoopers SA 

Actuair

Pitte Associés 

Centrale de gestion 
Bureau des Métiers 

1 Centre 
d’encaissemen

4 
d’encaissemen

1 Centre 
d’encaissemen

1 Centre 
d’encaissemen

1 Centre 
d’encaissemen

1 Centre 
d’encaissemen

1 Centre 
d’encaissemen

1 Centre 
d’encaissemen

Représentants des organisations faîtières 
(FRM, FRMPP, UNIA, SYNA) 

Président Vic - Présiden , 
Secrétaire général, Gérant 

Conseil de Fondation   

Organe de contrôle 
PricewaterhouseCoopers SA 

Actuaire 
Pittet Associés SA 

Centrale de gestion 
Bureau des Métiers 

1 Centre 
d’encaissement 

4 Centres 
d’encaissement 

1 Centre 
d’encaissement 

1 Centre 
d’encaissement 

1 Centre 
d’encaissement 

1 Centre 
d’encaissement 

2 Centres  
d’encaissement 

2 Centres 
d’encaissement 

Commission de placement 
Représentants des organisations faîtières 

(FRM, FREPP, UNIA, SYNA) 

Bureau de travail 
Président,  Vice - Président , 
Secrétaire général, Gérant 
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 Centrale di gestione 
 
 
 Bureau des Métiers 
 Rue de la Dixence 20 Tél. : 027 327 51 11 
  Case postale 141 Fax : 027 327 51 80 
  1951 Sion www.resor.ch  
 
 
 M. Gabriel Décaillet 2) M. Fabien Chambovey 2) 
 Segretario generale Gerente 
 
 M. Olivier Arnold Mme Daniela Chiarinotti Mme Karine Thomas 
 Responsabile finanziario Gestionaria Gestionaria 
 
 

 
2)
  = membro anche dell’Ufficio operativo 

 
 
 
 Centri d’incasso 

 
 
 Genève 1 Caisse de compensation du bâtiment et Genève 2 Association genevoise des entrepreneurs 
  de la gypserie-peinture – CCB  de charpente, menuiserie, ébénisterie 
  Rue de Malatrex 14  et parqueterie – ACM/GGE 
  1201 Genève  Rue de la Rôtisserie 8 
       1204 Genève 
 
 
 Genève 3 Administration des caisses d'allocations Genève 4 CPP Second œuvre – CPSO 
  familiales et de prévoyance sociale  c/o Fédération des Entreprises Romandes 
  c/o Fédération des Entreprises Romandes  98, Rue St-Jean 
  98, Rue St-Jean – Case postale 5278  Case postale 5278 
  1211 Genève 11  1211 Genève 11 
 
 
 Vaud  Fédération Vaudoise des Entrepreneurs Valais Bureau des Métiers 
  En Riond-Bosson  Rue de la Dixence 20 
  Case postale  Case postale 141 
  1131 Tolochenaz   1951 Sion 
 
 
 Fribourg  Union Patronale du Canton de Fribourg Neuchâtel FER Neuchâtel 
  Rue de l'Hôpital 15  Av. du Premier Mars 18 
  Case postale 1552  Case postale 
  1701 Fribourg    2001 Neuchâtel 
 
 
 Tessin 1 Commissions paritaires cantonales Tessin 2 Commission paritaire cantonale 
  Viale Portone 4    de la technique de la construction 
  Case postale 1319    Case postale 5650 
  6501 Bellinzone    6901 Lugano 
 
 
 Bâle-Ville Union des Arts et Métiers de Bâle-Ville Bâle-Camp. Chambre économique de Bâle-Campagne 
  Elisabethenstrasse 23  Haus der Wirtschaft 
  Case postale 332  Altmarktstrasse 96 
  4010 Bâle  4410 Liestal 
 
 
 Jura/  Caisse paritaire du second œuvre jurassien 
 Jura Bernois CPP-SOJ 
  Rte de Tramelan 11 – Case postale 242 
  2710 Tavannes 

http://www.resor.ch/
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 Diritto di firma 

 Ogni membro del Consiglio di Fondazione ha il diritto di firma collettiva a due 

 I rappresentanti della Centrale di gestione, ovvero il segretario generale, il gerente e il 
contabile, firmano collettivamente a due per l’amministrazione della Fondazione 

 Per le operazioni d’incasso, i Centri d’incasso organizzano il diritto di firma secondo loro 
direttive interne. 

 

 1.5 Esperto, organo di controllo e autorità di sorveglianza 
 

 Esperto incaricato in Pittet Associés SA, M. Stéphane Riesen, 
 previdenza professionale Esperto in previdenza professionale, Genève 

 Organo di controllo PricewaterhouseCoopers SA, Sion 

 Autorità di sorveglianza Autorità di sorveglianza LPP e delle 
   Fondazioni della Svizzera occidentale Losanna 

 
 1.6 Settori professionali affiliati durante l’anno 

  2013 2012 
 - Falegnameria / Ebanisteria / Carpenteria 1'181  31% 1'163  33% 
 - Gessatura / Pittura 1'421  37% 1'242  35% 
 - Marmo / Pavimentazione / Posa pavimenti 473 12% 447 12% 
 - Tecnica della costruzione 244 6% 242 7% 
 - Paesaggistica 174 5% 153 4% 
 - Fornitura di servizi 197 5% 169 5% 
 - Altri 133 4% 149 4% 

  3'823  100% 3'565  100% 

 

II  Membri attivi e pensionati 
 

 2.1 Assicurati attivi durante l’anno 

  2013 2012 
 - Falegnameria / Ebanisteria / Carpenteria 7'365  23% 7'363  26% 
 - Gessatura / Pittura 9'151  29% 8'223  28% 
 - Marmo / Pavimentazione / Posa pavimenti 2'466  8% 2'377  8% 
 - Tecnica della costruzione 1'930  6% 1'881  7% 
 - Paesaggistica 1'148  4% 972 3% 
 - Fornitura di servizi 8'321  27% 7'341  25% 
 - Altri 897 3% 948 3% 

  31'278  100% 29'105  100% 

 

 2.2 Beneficiari di rendite a fine anno 

  31.12.2013 31.12.2012 
 - Falegnameria / Ebanisteria / Carpenteria 114 33% 105 32% 
 - Gessatura / Pittura 149 43% 146 44% 
 - Marmo / Pavimentazione / Posa pavimenti 25 7% 21 6% 
 - Tecnica della costruzione 46 13% 45 14% 
 - Paesaggistica 2 1% 1 1% 
 - Altri 9 3% 11 3% 

  345 100% 329 100% 
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III Natura e spiegazione dello scopo 
 

 3.1 Spiegazione del piano di previdenza 
 

 Il piano di prepensionamento funziona in applicazione del sistema della ripartizione dei 
capitali di previdenza. 

 
 La rendita di pensione anticipata inizia al più presto 3 anni prima dell’età ordinaria che dà 

diritto alle prestazioni AVS fino a 65 anni. Viene calcolata in funzione del salario 
determinante medio dei 36 mesi che precedono il pensionamento anticipato ed è pari al 75% 
del salario determinante, ma al minimo 45'600 franchi e al massimo 57'600 franchi annui. 

 
 RESOR si assume ugualmente la quota al secondo pilastro, al massimo tuttavia in 

corrispondenza con il 10% del salario determinante tenuto in considerazione per fissare la 
rendita. 

 
 3.2 Finanziamento, metodo di finanziamento 

 
 Il finanziamento del piano di previdenza è assicurato tramite prevelevamenti sui salari così 

ripartiti : 
 
  Parte datore di lavoro 0.9% 
  Parte lavoratore  0.9% 
  Totale   1.8% 

 
 

IV Principi di valutazione e di presentazione dei conti, permanenza 
 

 4.1 Conferma sulla prestazione dei conti secondo la Swiss GAAP RPC 26 
 
 Dall’esercizio 2004, RESOR ha adottato la presentazione dei conti conformemente alle 

disposizioni della Swiss GAAP RPC 26. Viene così data un’immagine fedele della situazione 
finanziaria conformemente alla legislazione sulla previdenza professionale 

 
 4.2 Principi contabili e di valutazione 

 
 Titoli – RESOR valuta i suoi titoli ai valori di mercato come segue : 

 Fondi di investimento : valeur boursière au 31.12 
 Obbligazioni in  franchi : valeur boursière au 31.12 
 Obbligazioni in altre valute : valeur boursière au 31.12 
 Azioni svizzere ed estere : valeur boursière au 31.12 
 Valute straniere : cours en fin d’année 
 

 4.3 Modifica dei principi contabili, 
  di valutazione e di presentazione dei conti 
 
 Senza oggetto 
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V Copertura dei rischi / Regole tecniche / Grado di copertura 
 
 

 5.1 Natura della copertura dei rischi, riassicurazione – Art. 67 LPP 
 
 Pur non partecipando all’applicazione del regime LPP obbligatorio e quindi non iscritta al 

registro della previdenza professionale, la Fondazione RESOR ha adottato un principio 
simile per il controllo del rischio. 

 
 RESOR si assume il rischio di prepensionamento che copre. Tuttavia, il Consiglio di 

Fondazione ha designato un esperto in materia di previdenza professionale incaricato di 
determinare periodicamente, su richiesta : 

 
 a) se la Cassa può in ogni tempo garantire di poter far fronte ai propri impegni, 
 
 b) se le disposizioni regolamentarie di natura attuariale relative alle prestazioni e al 

finanziamento della Cassa sono conformi alle prescrizioni di legge. 

 
 
 5.2 Sviluppo e remunerazione degli averi risparmio 
 
 Tenuto conto che funziona sul modello della ripartizione dei capitali di previdenza, RESOR 

non costituisce averi risparmio per gli assicurati attivi della Fondazione. 
 
 

 5.3 Totale degli averi vecchiaia secondo la LPP 
 
 Senza oggetto. 

 
 
 5.4 Sviluppo del capitale di previdenza dei prepensionati 
 
 
  2013 

CHF 
2012 
CHF 

    
 Saldo del capitale di previdenza al 1° gennaio 25'487'055.00 26'144'248.00 
    
 Rendite / Contributi al 2° pilastro -20'335'061.50 -18'544'995.00 
    
 Costituzione di capitali di  

previdenza per prepensionati 
(rendite+contributi al 2° pilastro) 

 
23'064'835.50 

 
17'887'802.00 

    
    
 Totale del capitale di previdenza  

per i beneficiari di rendite 
28'216'829.00 25'487'055.00 
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 5.5 Risultato dell’ultima perizia attuariale 
 
 L’ultima perizia attuariale della Fondazione RESOR è stata effettuata nel mese di settembre 

2009 sulla base dei dati al 31.12.2008. 
   

 Studio attuariale al 31 dicembre 2008 (settembre 2009) 
 
 La conclusione del rapporto dell’esperto era formulata nei seguenti termini : 
 
 Gli sviluppi e le analisi dei capitoli precedenti ci autorizzano ad attestare che : 
 

 Alla data dello studio attuariale la Cassa è in grado di far fronte ai propri 
impegni. 

 

 Nel quadro dell’analisi in proiezione, i risultati del modello di riferimento 
(MOO) e degli altri modelli mostrano che l’attuale tasso della quota è 
sufficiente per assicurare l’equilibrio della Cassa a un orizzonte di 15 anni. 

 
  Meinrad Pittet Stéphane Riesen 
  Direttore generale Procuratore 
  Esperto LPP Esperto LPP 

 
 Tenuto conto dell’apporto dato dall’affiliazione del settore gessatura/pittura di Basilea 

Campagna dal 2012 al 2013, la prossima perizia attuariale della Fondazione inizialmente 
prevista nel 2013 sulla base dei dati al 31.12.2012 è stata posticipata di un anno. Nella sua 
presa di posizione, l’esperto sostiene questo modo di procedere e lo ritiene giudizioso. Ciò 
permetterà di integrare nella perizia le nuove disposizioni regolamentarie, vale a dire : 
- nuovi tassi di contribuzione da gennaio 2011, 
- nuovi minimi e massimi di rendita da gennaio 2011, 
- nuovo tasso di rendita da gennaio 2013, 
come pure  le nuove affiliazioni : 
- tecnica della costruzione del Canton Ticino da gennaio 2010, 
- parchi e giardini del Canton Ginevra da maggio 2011, 
- gessatura e pittura di Basilea Campagna da gennaio 2013,  
- pavimentazione del Canton Giura. 

 
 
 5.6 Basi tecniche e altre ipotesi significative sul piano attuariale 
 
 Tabelle di mortalità : EVK 2000 

 
 
 5.7 Modifiche delle basi e ipotesi tecniche 
 
 Le probabilità d’invalidità e di decesso delle basi tecniche sono state aumentate del 50% per 

tener conto delle specificità delle professioni che competono a RESOR. 

 
 
 5.8 Riserve di contribuzioni dei datori di lavoro senza rinuncia a utilizzazione 
 
 Senza oggetto. 
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 5.9 Grado di copertura 
 
 
   31.12.2013 

CHF 
31.12.2012 

CHF 
     

 Capitale netto di previdenza 
 

(a) 67'030'229.81 61'754'673.15 

 Capitali di previdenza e provvigioni tecniche 
 

(b) 28'216'829.00 25'487'055.00 

 
Grado di copertura 
secondo l’art. 44 cpv. 1 OPP2 

(a) 
(b) 237.55% 242.30% 

     
     

 Riserva di fluttuazione di valori  8'619'710.00 7'769'810.00 

 Capitale di Fondazione, Fondi liberi  30'193'690.81 28'497'808.15 

 
 
 
 
 
 
 
 

VI Spiegazioni relative agli investimenti e al risultato netto degli investimenti 
 
 
 

 6.1 Organizzazione dell’attività degli investimenti, regolamento di investimento 
 
 
 Gli investimenti della Fondazione avvengono conformemente alle prescrizioni di legge e sulla 

base di direttive elaborate dal Consiglio di Fondazione. Per prescrizioni di legge bisogna 
intendere in particolare gli articoli 49 e seguenti dell’Ordinanza sulla previdenza 
professionale vecchiaia, superstiti e invalidità (OPP2) del 18 aprile 1984. 

 
 La Fondazione si è data un regolamento di investimento che ha valore effettivo. 
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 6.2 Utilizzazione delle estensioni con risultato del rapporto (art. 59 OPP2) 
 

Il Consiglio di Fondazione ha fissato la seguente strategia : 
 

Ripartizione degli attivi Strategia 
Margine di variazione 

Minimo Massimo 

Mercato monetario  2.5%  0%  5% 

Prestiti 

Fondi di investimento ipoteche, 

Obbligazioni CHF, 
 22.5%  17.5%  27.5% 

Obbligazioni straniere in CHF 

Obbligazioni in valute  15%  10%  20% 

Crediti  40%   

Azioni svizzere  15%  10%  20% 

Azioni straniere   15%  10%  20% 

Azioni  30%   

Immobiliare,  

Fondi di investimento immobiliari 
 25%  20%  30% 

Investimenti alternativi  5%  0%  10% 

Valori reali  30%   

TOTALE  100% 
  

 
 Le possibilità di investimento indicate agli articoli 53-56, 56a cpv. 1 e 5, 57 cpv. 2 e 3 OPP2 

sono estese sulla base del regolamento di investimento. L’allocazione strategica prevede 
infatti un limite di investimento in valute straniere senza copertura del rischio di cambio 
superiore al 30%. Tenuto  conto dell’attuale tasso di copertura e del fatto che il totale della 
riserva di fluttuazione è costituito, i principi di sicurezza e di ripartizione del rischio sono 
rispettate secondo l’art. 50 OPP2. 

 
 
 

 6.3 Obiettivi e calcoli della riserva di fluttuazione dei valori 
 
 Le allocazioni di attivi e gli obiettivi di riserva di fluttuazione di valori decisi nella seduta della 

Commissione di investimento del 27 ottobre 2005 e ratificate dal Consiglio di Fondazione il 4 
settembre 2006, si presentano così : 

 

Classi degli attivi 
Valore 

contabile 

Tasso di 

riserva 

Riserva 

2013 

Riserva 

2012 

Liquidità 5'848'876.50 0% 0.00 0.00 

Conti correnti e debitori 7'642'803.91 0% 0.00 0.00 

Obbligazioni in CHF e simili 13'822'099.48 5% 691'105.00 498'600.00 

Obbligazioni in valute 5'718'777.76 10% 571'880.00 629'205.00 

Azioni svizzere 9'384'533.37 30% 2'815'360.00 2'706'025.00 

Azioni straniere 9'480'354.05 30% 2'844'105.00 2'282'270.00 

Fondi d’investimento immobiliari 14'576'943.31 10% 1'457'695.00 1'409'340.00 

Investimenti alternativi 2'395'671.25 10% 239'565.00 244'370.00 

TOTALE 68'870'059.63  8'619'710.00 7'769'810.00 
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 6.4 Presentazione degli investimenti per categoria 
 
 

Classi d’attivi 
Allocazione 

2013 en % 
31.12.2013 

Allocazione 

2012 en % 
31.12.2012 

     
Liquidità 9.55% 5'848'876.50 9.91% 5'437'953.41 

Conti a termine 0.00% 0.00 0.00% 0.00 

TOTALE LIQUIDITES 9.55% 5'848'876.50 9.91% 5'437'953.41 

     
Investimenti a termine e  

obbligazioni di cassa CHF 
0.82% 500'000.00 0.91% 500'000.00 

Obbligazioni svizzere CHF 13.26% 8'116'300.00 14.81% 8'123'720.00 

Obbligazioni straniere CHF 8.50% 5'205'799.48 2.46% 1'348'250.00 

Totale obbligazioni CHF 22.58% 13'822'099.48 18.17% 9'971'970.00 

Obbligazioni in valute 9.34% 5'718'777.76 11.47% 6'292'065.43 

Totale obbligazioni 31.92% 19'540'877.24 29.64% 16'264'035.43 

     
Azioni svizzere 15.33% 9'384'533.37 16.44% 9'020'078.70 

Azioni straniere 15.48% 9'480'354.05 13.87% 7'607'568.54 

Totale azioni 30.81% 18'864'887.42 30.31% 16'627'647.24 

     
Fondi investimento immobiliari svizzeri 21.53% 13'180'848.43 23.12% 12'685'453.48 

Fondi investimento immobiliari stranieri 2.28% 1'396'094.88 2.57% 1'407'947.90 

Totale fondi investimento immobiliari 23.81% 14'576'943.31 25.69% 14'093'401.38 

     
Investimenti alternativi 3.91% 2'395'671.25 4.45% 2'443'696.47 

Totale Investimenti alternativi 3.91% 2'395'671.25 4.45% 2'443'696.47 

     
TOTALE DEI TITOLI (senza le liquidità)  55'378'379.22  49'428'780.52 

     
TOTALE DEI TITOLI (comprese le liqui.) 100.00% 61'227'255.72 100.00% 54'866'733.93 

     
Conti  correnti  7'504'269.38  7'082'142.46 

Debitori  138'534.53  144'844.18 

     

TOTALE DEGLI INVESTIMENTI  68'870'059.63  62'093'720.57 

 
 
 

Fondazione Hypotheka 
 
Tramite la Fondazione Hypotheka, la Fondazione RESOR ha investito in 15 differenti prestiti 
ipotecari per un importo totale di Fr. 7'697'500.-- (contabilizzati alla voce “Obbligazioni 
svizzere CHF”). L’amministrazione ha proceduto a una prima stima delle perdite potenziali su 
alcuni immobili i cui proprietari sono accusati di truffa. Gli importi in sospeso al 31.12.2013 
ammontano a Fr. 17'079.20 di cui Fr. 10'208.35 regolarizzati il 21.03.2014. Rimane pertanto 
in sospeso l’importo di Fr. 6'870.85 al momento della chiusura della cassa. In funzione delle 
informazioni conosciute, la Fondazione RESOR ha deciso di non elargire provvigione per 
l’esercizio contabile 2013. 
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 6.5 Dettaglio dei conti corrente dei Centri d’incasso 
 
 
 
  31.12.2013 

CHF 
31.12.2012 

CHF 
    
 Centro 1 Fribourg 1'573'509.10 1'439'957.00 

 Centro 2 Jura/Jura Bernois 160'515.90 85'781.00 

 Centro 3 Valais 1'466'009.80 1'427'311.55 

 Centro 4 Neuchâtel 293'984.10 355'535.95 

 Centro 5 Genève 4 (CPSO, St-Jean) 587'487.23 763'862.68 

 Centro 6 Genève 2 (ACM/GGE, Rôtisserie) 55'357.24 40'497.74 

 Centro 7 Genève 1 (CCB, Malatrex) 447'883.85 453'563.05 

 Centro 8 Vaud 603'796.63 629'609.78 

 Centro 9 Genève 3 (CPS FER, St-Jean) 555'084.13 498'427.45 

 Centro 10 Tessin 1 (Bellinzone) 591'931.35 473'916.96 

 Centro 11 Bâle-Ville 438'242.35 433'301.00 

 Centro 12 Tessin 2 (Lugano) 396'881.30 480'378.30 

 Centro 13 Bâle-Campagne 333'586.40 0.00 

    
 Totale 7'504'269.38 7'082'142.46 
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 6.6 Spiegazioni del risultato degli investimenti 
 

Classi d’attivi 
Valuta 

2013 
Rendimento 2013 Valuta 2013 Rendimento 2012 

Liquidità 5'848'876.50 2'951.51 0.05% 5'437'953.41 2'422.56 0.05% 

Conti a termine 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00% 

Totale Liquidità 5'848'876.50 2'951.51 0.05% 5'437'953.41 2'422.56 0.05% 

Invest. a termine / Obbl. di cassa CHF 500'000.00 10'000.00 2.02% 500'000.00 14'750.00 1.86% 

Obbligazioni svizzere CHF 
 Interessi 
 Profitti realizzati 
 Profitti non realizzati 
 Perdite realizzate 
 Perdite non realizzate 
 Spese transitorie 

8'116'300.00 306'473.33 
311'396.63 

0.00 
0.00 

-3'120.00 
-1'800.00 

0.00 

3.85% 8'123'720.00 320'919.01 
336'808.66 

0.00 
0.00 

-3'750.00 
-10'030.00 

-2'109.65 

4.04% 

Obbligazioni straniere CHF 
 Interessi 
 Profitti realizzati 
 Profitti non realizzati 
 Perdite realizzate 
 Perdite non realizzate 
 Spese transitorie 

5'205'799.48 17'925.11 
42'043.46 
24'160.66 

0.00 
-41'170.96 

-7'108.05 
0.00 

0.55% 1'348'250.00 137'319.89 
17'886.46 

0.00 
126'805.98 

-3'480.00 
0.00 

-3'892.55 

11.08% 

Totale obbligazioni CHF 13'822'099.4

8 

334'401.74 2.85% 9'971'970.00 472'988.90 4.75% 

Obbligazioni in valute 
 Interessi 
 Profitti realizzati 
 Profitti non realizzati 
 Perdite realizzate 
 Perdite non realizzate 
 Spese transitorie 

5'718'777.76 -132'352.83 
181'399.35 

6'657.98 
26'032.81 

-45'278.39 
-295'785.76 

-5'378.82 

-2.18% 6'292'065.43 365'606.30 
219'321.27 

18'250.97 
251'933.93 
-27'149.44 
-90'321.99 

-6'428.44 

6.73% 

Totale obbligazioni 19'540'877.2

4 

202'048.91 1.14% 16'264'035.43 838'595.20 5.36% 

Azioni svizzere 
 Rendimenti 
 Profitti realizzati 
 Profitti non realizzati 
 Perdite realizzate 
 Perdite non realizzate 
 Spese transitorie 

9'384'533.37 2'055'972.77 
75'592.60 

805'753.80 
1'189'576.22 

0.00 
0.00 

-14'949.85 

25.15% 9'020'078.70 1'292'287.58 
98'627.85 

0.00 
1'193'659.73 

0.00 
0.00 
0.00 

16.62% 

Azioni straniere 
 Rendimenti 
 Profitti realizzati 
 Profitti non realizzati 
 Perdite realizzate 
 Perdite non realizzate 
 Spese transitorie 

9'480'354.05 1'426'267.51 
81'687.50 

119'368.12 
1'563'299.35 

-22'272.81 
-310'849.90 

-4'964.75 

18.21% 7'607'568.54 688'182.53 
76'968.27 
99'281.70 

666'889.54 
-13'764.66 

-133'307.78 
-7'884.54 

10.06% 

Totale azioni 18'864'887.4

2 

3'482'240.28 21.76% 16'627'647.24 1'980'470.11 13.55% 

Fondi invest. imm. svizzeri 
 Rendimenti 
 Profitti realizzati 
 Profitti non realizzati 
 Perdite realizzate 
 Perdite non realizzate 
 Spese transitorie 

13'180'848.4
3 

-172'502.99 
302'695.65 

0.00 
63'431.46 

0.00 
-538'330.10 

-300.00 

-1.32% 12'685'453.48 1'013'152.23 
317'225.65 
208'850.55 
504'538.53 

0.00 
0.00 

-17'462.50 

8.80% 

Fondi invest. imm. stranieri 
 Rendimenti 
 Profitti realizzati 
 Profitti non realizzati 
 Perdite realizzate 
 Perdite non realizzate 
 Spese transitorie 

1'396'094.88 118'460.98 
130'314.00 

0.00 
39'557.02 

0.00 
-51'410.04 

0.00 

8.82% 1'407'947.90 -3'188.97 
98'650.05 

0.00 
0.00 
0.00 

-101'839.02 
0.00 

-0.22% 

Totale fondi invest. immobiliari 14'576'943.3

1 

-54'042.01 -0.38% 14'093'401.38 1'009'963.26 7.78% 

Investimenti alternativi 
 Rendimenti 
 Profitti realizzati 
 Profitti non realizzati 
 Perdite realizzate 
 Perdite non realizzate 
 Spese transitorie 

2'395'671.25 -764'867.37 
18'478.84 

2.65 
2'986.28 

-3'837.55 
-780'726.04 

-1'771.55 

-27.30% 2'443'696.47 -25'691.95 
0.00 

23.68 
30'198.91 
-1'042.49 

-53'493.15 
-1'378.90 

-1.16% 

Totale investimenti alternativi 2'395'671.25 -764'867.37 -27.30% 2'443'696.47 -25'691.95 -1.16% 

Totale dei titoli (compr. Liquid.) 61'227'255.7

2 

2'868'331.32 5.07% 54'866'733.93 3'805'759.18 7.66% 

Spese TER trasparenti (2013) 299'182.69     

Rendimento extra TER e spese (2013) 3'167'514.01     

Conti correnti / Debitori 7'642'803.91   7'226'986.64   

Spese di gestione patrimoniale (compr. TER 2013) -390'779.09   -128'706.56  

TOTALE 68'870'059.63 2'776'734.92 4.33% 62'093'720.57 3'677'052.62 6.45% 
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6.7 Spese bancarie e di gestione dei titoli 
  (TER – Total Expense Ratio o Totale spese in essere) 
 
 
 
 
  2013 

CHF 
in % 

    

 Investimenti trasparenti 53'196'922.62 96.06% 

 Investimenti non trasparenti – art. 48a al. 3 OPP2 2'181'456.60 3.94% 

    
 Totale degli investimenti 55'378'379.22 100.00% 

    
 Il tasso di trasparenza in materia di spese è del 96.06% 

    

    

    

  2013 
CHF 

en % 

des invest. 

    

 Spese di gestione patrimoniale contabilizzate direttamente 91'596.40 0.17% 

 Somma delle spese TER trasparenti 299'182.69 0.54% 

    
 Totale delle spese bancarie e di gestione patrimoniale 390'779.09 0.71% 

 
 
 
 
 Investimenti non trasparenti (art. 48a cpv. 3 OPP2)  
    
 

ISIN Fornitore 
2013 
CHF 

    
 CH0222624659 CSIF Umbrella 1'660'412.32 

 CH0180950708 Pictet Funds SA 499'998.74 

 XD0049377498 Collingham Investment Fund 1'594.60 

 CH0012521271 Prisma Anlagestiftung 19'414.08 

 XD0049829928 Collingham Investment Fund 36.86 

 CH0015193656 Reichmuth & Co Invesmentfonds AG 0.00 

    
 Totale degli investimenti non trasparenti 2'181'456.60 
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VII Spiegazioni relative ad altre poste del bilancio e del conto di gestione 
 
 
 

 7.1 Passivi transitori 
 
 
  31.12.2013 

CHF 
31.12.2012 

CHF 
    
 Bureau des Métiers 175'079.75 183'596.15 

 Contributi dovuti al 2° pilastro 1'867'602.00 1'860'876.00 

 Contributi incassati in eccesso 0.00 0.00 

 Da rimborsare 0.00 0.00 

    
 Totale 2'042'681.75 2'044'472.15 

 
 
 
 

 7.2 Contributi, apporti ordinari e altri 
 
 
  2013 

CHF 
2012 
CHF 

    
 Contributi dei salariati 12'525'340.15 11'774'070.45 

 Contributi diversi 0.00 0.00 

 Restituzione di contributi -5'476.75 -14'346.80 

 Recupero di contributi ammortizzati 12.95 25'634.05 

 Perdite su debitori 92'324.45 -182'036.30 

    
 Totale dei salariati 12'427'551.90 11'603'321.40 

    
 Contributi dei datori di lavoro 12'525'340.15 11'774'070.40 

 Contributi diversi 0.00 0.00 

 Restituzione di contributi -5'476.75 -14'346.75 

 Recupero di contributi ammortizzati 0.00 25'634.02 

 Perdite su debitori -92'324.44 -182'036.29 

    
 Totale dei datori di lavoro 12'427'538.96 11'603.321.38 

    
 Totale dei contributi assicurati  

e datori di lavoro 
24'855'090.86 23'206'642.78 
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 7.3 Spese diverse 
 
 
  2013 

CHF 
2012 
CHF 

    
 Spese bancarie 5'371.00 2'823.50 

 Spese d’incasso 3'124.00 3'810.95 

 Forniture per l’ufficio e stampati 3'006.70 0.00 

 Spese diverse 26'624.76 3'048.97 

    
 Totale 38'126.46 9'683.42 

 
 
 

 7.4 Spese amministrative generali 
 
 
  2013 

CHF 
2012 
CHF 

    
 Spese generali d’incasso 1'122'462.46 1'064'510.65 

 Spese generali di gestione 801'705.00 765'331.00 

    
 Totale 1'924'167.46 1'829'841.65 

 
 
 Le spese amministrative generali comprendono l’insieme dei costi di gestione e 

corrispondono all’1.4 permille della massa salariale annuale dichiarata a RESOR. 
 
 
VIII Domanda dell’autorità di sorveglianza 
 
 
 Al momento, nessuna domanda dell’autorità di sorveglianza che non sia stata regolata. 
 
 
 
IX Altre informazioni relative alla situazione finanziaria 
 
 
 Senza oggetto 
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X Eventi posteriori alla data del bilancio 
 
 
 Senza oggetto 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sion, agosto 2014 
 
 
 
 
 
 
Su mandato del Consiglio di Fondazione RESOR : 
 
 
 
 R  E S  O  R 
  Cassa pensione anticipata 
 dell’artigianato romando 

 Centrale di gestione : Bureau des Métiers 
 Rue de la Dixence 20, 1950 Sion 

 
 
 
 
 
 
 
 

 Gabriel Décaillet Fabien Chambovey 
 Segretario generale Gerente
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VI 

IL BILANCIO TECNICO 
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 VI Il bilancio tecnico 

VI IL BILANCIO TECNICO 
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VII 

IL RAPPORTO DELL’ORGANO DI CONTROLLO 
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 VII Il rapporto dell’organo di controllo 

VII LE RAPPORT DE L’ORGANE DE CONTRÔLE 
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 VII Il rapporto dell’organo di controllo 

 

 



  
 

 

 

   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  
 

 

 

   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

c/o   Bureau des Métiers,    Rue de la Dixence 20, 1950 Sion 

tél.  +41 27 327 51 11 fax  +41 27 327 51 80 

Centrale de gestion 


	I Basi e organizzazione



