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LA NOTA DEL PRESIDENTE

Care e cari assicurati,
Signore e signori,

nel momento in cui le Camere federali cominciano I'esame del futuro della
previdenza vecchiaia in Svizzera, con il sottofondo del franco forte e della
scadenza elettorale, la nostra Fondazione continua a progredire ed a consolidare
il proprio finanziamento.

Come potrete constatare leggendo questo rapporto di gestione, il nostro tasso di
copertura si & ulteriormente migliorato, situandosi largamento al di la del 200% a
fine 2014. Questa situazione favorevole ci permettera di affrontare serenamente
le sfide che ci attendono ed in particolar modo con le spalle ben coperte e in
posizione di forza il rinnovo della nostra convenzione collettiva del pensionamento
anticipato (CCPA) che scadra a fine 2016.

Per un’istituzione come la nostra, il cui finanziamento si basa innanzitutto sul
rapporto fra attivi e pensionati, sarebbe pero irresponsabile dormine sugli allori di un tasso di copertura
invidiabile senza interrogarsi sul futuro. E questa la grande sfida che ci attende.

E ancora difficile misurare con certezza le conseguenze delle decisioni prese dalla Banca nazionale svizzera
lo scorso mese di gennaio sulla situazione a lungo termine dei nostri settori professionali. Una cosa €
tuttavia certa e non possiamo che biasimarla, ovvero I'effetto del tasso negativo sulle nostre liquidita. Questa
misura della BNS ci costa ogni mese dei debiti sui nostri conti correnti e, oltre tutto, non possiamo far conto
sulle nostre riserve di fluttuazione di valore per pensare di recuperare un giorno questi soldi. Il dogmatismo
della BNS che rifiuta un regime di deroga alle casse pensione, nonostante il loro ruolo di istituzioni sociali,
non bastera a forzarci ad investire i soldi dei nostri assicurati non importa dove o a quale prezzo. Se la
stabilita del franco compete alla BNS, la responsabilita della gestione dei soldi che ci sono affidati resta e
deve restare nelle mani delle parti sociali fondatrici di RESOR.

Gli effetti del’abbandono del tasso fisso di cambio sono invece gia in atto e cominciano a farsi sentire, in
particolar modo per l'industria d’esportazione e per il settore alberghiero. Se questa decisione dovesse
essere mantenuta, e allo stato attuale vediamo male cosa potrebbe spingere la BNS a cambiare decisione,
nessuno puo escludere un eventuale ribaltamento congiunturale, anche se allo stato attuale constatiamo che
la massa salariale alla base del nostro finanziamento continua a crescere e che quest'anno il numero dei
prepensionati € persino leggermente diminuito.

La nostra solidita ci permette di considerare serenamente gli effetti del culmine di natalita (baby boom) della
piramide degli anziani RESOR sul finanziamento a lungo termine della Fondazione, ed € a questa sfida che
il Consiglio di Fondazione e le parti sociali firmatarie della CCPA lavoreranno nei prossimi mesi con il
sostegno del nostro esperto in casse pensione.

L’attuale e futura mancanza di manodopera nei nostri mestieri, le incertezze legate alle scelte politiche
sullimmigrazioni ed il contesto economico esigono da parte nostra una capacita di adattamento per essere
essere sempre piu vicini e quindi rispondere nel migliore dei modi alle aspettative dei nostri assicurati e allo
scopo stesso di RESOR: offrire il miglior pensionamento anticipato alle migliori condizioni. Con un sentito
ringraziamento, va da sé, a tutte le persone che vi contribuiscono e vi contribuiranno con il loro impegno nei
differenti organi della nostra Fondazione.

Berna, settembre 2015

)

/

Aldo Férrari, Presidente
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I LA NOTA DEL SEGRETARIO GENERALE

“In fin dei conti, quel che succede,
non é linevitabile ma I'imprevedibile”

John Maynard Keynes

Quando ci si parla di RESOR e molto sovente in termini elogiativi e cio lascia
naturalmente spazio a un sentimento di fierezza che deve toccare tutti gli
attori della Fondazione per il pensionamento anticipato dell'artigianato
romando. Questo legittimo sentimento deve tuttavia potersi appoggiare sulla
serenita e la convinzione che la Fondazione &€ ben guidata e che tutto e
messo in atto per evitare gli scogli che ostacolano la vita di un’istituzione il cui
obiettivo € il lungo termine.

Per questa ragione, con una perizia attuariale la Fondazione RESOR rivede
periodicamente basi di calcolo e proiezioni. Questo esercizio alquanto tecnico

e complesso, che si basa sui dati 2013, mostra che la situazione attuale € sana, ma che bisogna altresi
essere prudenti con il finanziamento della Fondazione quando si pensa al futuro. La ragione principale
di questo osservazione deriva dall’applicazione delle nuove basi tecniche della perizia: dalle tabelle
EVK 2000 a quelle LPP 2010. L’attuario preconizza al Consiglio di Fondazione d’essere attento al
finanziamento e raccomanda una diminuzione delle prestazioni. Il modello di riferimento costerebbe il
2.19% qualora dovesse realizzarsi lo scenario immaginato dall’esperto in collaborazione con la

Fondazione.

Tenuto conto di queste conclusioni, una questione perturbera verosimilmente la tranquillita della
Fondazione. Infatti, secondo la Convenzione collettiva per pensionamento anticipato nell’artigianato
romando (art. 23 cpv. 3) la competenza di adattare il finanziamento della Fondazione & delle parti

sociali.

Ben sapendo che [l'effettivo della Fondazione &€ composto per piu di un quarto da imprese e lavoratori
che non sottostanno alla CCL-SOR, si puo facilmente immaginare che non sara agevole il cammino
verso un’adattamento del finanziamento. Le parti sociali dell’artigianato farebbero bene a delegare
questa competenza al Consiglio di Fondazione RESOR, del quale formano tra laltro I'essenziale
dell’effettivo. In ogni caso cid semplificherebbe il modo di procedere.

Fino ad allora, la squadra della Centrale di gestione a Sion come pure le collaboratrici e i collaboratori
dei dieci Centri d’incasso nei Cantoni continueranno a svolgere con applicazione e professionalita il loro
compito; che siano sentitamente ringraziati.

Grazie anche al presidente Aldo Ferrari, ai membri della Commissione di investimento e al Consiglio di
Fondazione per il loro sostegno incondizionato e la loro fiducia sempre rinnovata; un bene prezioso per

tutti noi.

Sion, agosto 2015

. .
%
Z

Gabriel Décaillet
Secrétaire général
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10 ANNI |

II 10 luglio 2004 la Fondazione RESOR iniziava la
sua attivita. Grazie al coraggio, all’abnegazione e
allo spirito visionario delle parti sociali
dell’artigianato romando, &€ dunque da 10 anni
che che piu di 1'200 lavoratori hanno potuto

Rapporto di gestione

cessare la loro attivita professionale e
beneficiare di una pensiona anticipata dall’'eta
di 62 anni.
Per festeggiare degnamente
Fabien Chambovey questa istituzione che oggi e
Gérant parte integrante del
paesaggio sociale

nazionale, tutte le personalita di ieri e di oggi che
hanno operato attivamente a realizzare a a far
funzionare la Fondazione, come pure naturalmente i
pensionati attuali e anziani, si sono ritrovati il 6 luglio
2014 nella splendida cornice del Castello di Giérolles,
sulle rive del Lemano. Conferenza stampa, parte
ufficiale, degustazione di eccellenti vini della regione,
banchetto di gala, visita del Castello, crociera a bordo di
La Galére erano il ricco programma dell'importante
giubileo. Le numerose persone che con la loro presenza
hanno voluto segnare in maniera significativa il primo
decennio desistenza della Fondazione RESOR
conserveranno senza dubbio un ricordo indelebile di una
giornata caratterizzata da incontri, convivialita ed emozioni.

| pionieri di ieri sapranno ispirare con il loro esempio i \\
responsabili di oggi, affinché una storia di successo e \
di successi prosegua sullo stesso slancio.

Gestione

Dall'esercizio 2014, la nostra amministrazione & entrata
in una nuova era informatica ed ha iniziato un processo
di sviluppo in grado di permetterle di gestire tutta la sua
attivita con uno strumento moderno, alla punta del
progresso e che risponde alle esigenze attuali di
gestione di una Cassa di pensione anticipata
dellimportanza di RESOR. Totalmente integrato, il
sistema MyProdis é flessibile e questa sua flessibilita :
permette un adattamento ai bisogni specifici e particolari della
Fondazione. Il suo sviluppo é tuttora in atto e il nuovo strumento di gestione
sarda infine interamente su misura.

11 Il rapporto del gerente
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Risultati dell’esercizio

Una volta ancora i conti finanziari di RESOR presentano un risultato molto positivo. Con un’eccedenza
produttiva di Fr. 6'609'830.10 la Fondazione ha infatti potuto migliorare il tasso di copertura che e del
264.7%. Cio si spiega soprattutto con la massa salariale cresciuta del 2.8% e con un numero in ribasso
delle partenze in prepensionamento (128 nel 2014 contro 141 nel 2013). A questa situazione invidiabile
ha inoltre contribuito il risultato dei mercati finanziari (+7.75%).

2010 2011 2012 2013 2014 2015
provvisorio
Numero delle partenze in 127 132 114 141 128 111

prepensionamento
Costituzione di capitali di
previdenza

Durata media del
prepensionamento (nuove
rendite)

'rre“np(;tréo medio delle nuove o 454 B 4183 Fro4272  Fr.4390  Fr 4176  Fr. 4'392
Contributi lavoratori e datori

19.2 mio 20.3 mio 17.9 mio 23.1 mio 20.3 mio -

31.6

mesi 33.0mesi 33.1mesi 33.4mesi 33.3mesi 33.9 mesi

23.5 mio 23.5 mio 23.2 mio 24.9 mio 25.2 mio -

di lavoro

Risultato netto sugli 0.9 mio - 1.5 mio 3.7 mio 2.8 mio 5.1 mio i
investimenti finanziari 1.99% -2.70% 6.45% 4.33% 7.75%

Grado di copertura

secondo 227.6% 211.4% 242.3% 237.6% 264.7% -

art.44 cpv. 1 OPP2

Come menzionato sopra, nel 2014 il numero delle partenze in prepensionamento € in calo. Cio si nota
anche nel tasso di partenza, che se oscilla fra il 71% e il 73% per le classi d’eta dal 1949 al 1951, non &
attualmente che del 58% per la classe d’etd 1952. E interessante rilevare che il numero di cessazioni
d’attivita a 62 anni per questa classe d’eta € piu 0 meno in linea con gli altri anni. Sono per contro in
netto calo le partenze a 63 anni, ovvero nel 2015. Benché persone nate nel 1952 debbano ancora
decidere se partire in prepensionamento nel 2015 e nel 2016, la percentuale definitiva per questa

classe d’eta dovrebbe situarsi fra il 60% e il 65%.
250 -

Total
Total 204
] 197
200 Total Total
176 179 Total
165
150 Taux de 82
7 Taux de
dé départ 44 Taux de 117
epart 4 Taux de
71% 2 72% départ dénart
— — 2 73% ep:”
(52/30/14) (46/39/15) e _ 58%
(58/34/4) «+
= (48/20/0)
100 -
50 A 93 a1
L 3__|
0 + T
1949 1950 1951 1952 1953
(62 ans en 2011) (62 ans en 2012) (62 ans en 2013) (62 ans en 2014) (62 ans en 2015)
ODéparts en 2010 @Départs en 2011 @Départs en 2012 @Départs en 2013 @Départs en 2014 ODéparts en 2015 aNon partis

(nombre: 127) (nombre: 132) (nombre: 114) (nombre: 141) (nombre: 128) (nombre: 111 - provisoire)
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In questo stesso ordine di idee, il numero dei prepensionati si € stabilizzato ed & persino leggermente
calato nel 2014. Dall’inizio del nuovo esercizio si constata tuttavia una ripresa al rialzo e nel settembre
2015 la Cassa conta 361 beneficiari per Fr. 1'575'417 di rendire versate.

1'900'000 380
1'800'000 [\'\//\VM ~A/"> 360
1'700'000 /\ 340
1'600'000 320
1'500'000 - - 300
1'400'000 280
1'300'000 260
1'200'000 240
1'100'000 220
1'000'000 200
900’000 180
800'000 160
700'000 140
600'000 120
500'000 100
400'000 80
300'000 60
200'000 40
100000 20
3 <] S 3 3 =] = S 3 3 ]
Q & & Q & ] & & ] & ]
C—Rentes mensuelles en Fr. ——Nombre de pré-retraités
Struttura

Se la massa salariale & cresciuta del 2.8% nel suo insieme, la struttura della Cassa resta sensibilmente
la stessa. Osservando piu da vicino le cifre si pud tuttavia rilevare un leggero spostamento della
proporzione dei lavoratori attivi nel settore della Gessatura/Pittura verso le imprese di lavoro
temporaneo. E forte questo un segnale premonitore delle incertezze congiunturali ?

Nombre Nombre Masse salariale
d’entreprises de cotisants (en millions de Fr.)
Ez'fp%?ft‘gg'a/ Ebanisteria / 1170  30.0% 7291  23.0% 4245 mio  30.0%
Gessatura / Pittura 1'440 36.9% 8'762 27.6% 458.5 mio  32.4%
g":\;im' e/n';'as”e"e /' Posa 525 13.5% 2'739 8.6% 153.9mio  10.9%
Tecnica della costruzione 256 6.6% 1'970 6.2% 101.8 mio 7.2%
Paesaggistica 167 4.3% 980 3.1% 51.0 mio 3.6%
Fornitori di servizi 212 5.4% 9'081 28.6% 180.9 mio 12.8%
Altri 131 3.4% 925 2.9% 44.9 mio 3.2%

3'901 100.0% 31'748 100.0% 1'415.6 mio  100.0%

statistiques 2014

Rapporto di gestione
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Infine, la piramide delle etd mostra degli effettivi pit numerosi in un prossimo futuro. Questo elemento
va seguito con attenzione in quanto pud generare per la Fondazione un numero maggiore di
prepensionamenti da dover finanziare.

1200 -

999
1000 - M 033992 ggg oo
966 67 ¥
M [ 944 946 943
as | | o

862 M

825 % 623
M 807 807 o1 87 M _ so4
i 789 M M M
800 M 768 768 M 78
- i 753

671

508
600 - M
564
M 541

495

426 421

400 -

278
265
204
197
200 4 179
176 165 H
0
™ 0
[ty) 7o)
] ]
— —

Perizia attuariale

1963
1965
1967
1969
1983
1985
1987
1989

1957
1959
1961
1971
1973
1975
1977
1979
1981
1991
1993

Al fine di poter ulteriormente affinare le proiezioni fatte, la presentazione della perizia attuariale
inizialmente prevista nel 2014 ¢é stata posticipata e sara all’'ordine del giorno della prossima riunione del
Consiglio di Fondazione che si terra il 22 settembre 2015 a Broc (FR). In questo rapporto non saranno
percio anticipate le conclusioni che saranno commentate dallo stesso perito.

Tuttavia, anche se bisogna rimanere vigili e seguire con cura I'evoluzione del finanziamento della
Fondazione a medio e lungo termine per assicurarne la perenne esistenza, € un piacere constatare che
la Fondazione RESOR si trova nella confortevole situazione di aver potuto accumulare le riserve
necessarie per poter agire con moderazione e senza precipitazione, oltre che per poter prendere in
tutta serenita le misure che si imporranno.

Sion, settembre 2015

Fabien"Chambovey
Gérant

Rapporto di gestione
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ATTIVO Note
Investimenti 6.4
Liquidita

Titoli

Conti correnti Centri d’'incasso 6.5

(AFI, imposta preventiva)

Conti di regolarizzazione attivo

Attivi transitori
Interessi maturati

TOTALE DELLATTIVO

PASSIVO \[o] (=]
Debiti

Conti di regolarizzazione passivo

Passivi transitori 7.1
Capitali di previdenza 5.4

Capitale di previdenza dei prepensionati
Capitale di previdenza dei contributi al 2° pilastro

Riserve di fluttuazione di valori
Riserva di fluttuazione di valori 6.3
Fondi liberi

Capitale di dotazione
Patrimonio libero

TOTALE DEL PASSIVO

31.12.2014

76'908'849.41

7'046'331.86
62'129'430.26
7'623'672.74
109'414.55

108'049.10

0.00
108'049.10

77'016'898.51

31.12.2014

0.00

2'074'312.60

2'074'312.60

28'316'460.00

25'112'566.00
3'203'894.00

9'822'605.00

9'822'605.00

36'803'520.91

10'000.00
36'793'520.91

77'016'898.51

31.12.2013

68'870'059.63

5'848'876.50
55'378'379.22
7'504'269.38
138'534.53

202'851.93

4722.00
198'129.93

69'072'911.56

31.12.2013

0.00

2'042'681.75

2'042'681.75

28'216'829.00

25'007'492.00
3'209'337.00

8'619'710.00

8'619'710.00

30'193'690.81

10'000.00
30'183'690.81

69'072'911.56

Rapporto di gestione 2014
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CcConto

desercizio

Contributi, apporti ordinari e altri
Contributi dei salariati
Contributi dei datori di lavoro

Prestazioni d’entrata
Apporti di libero passaggio

Apporti provenienti da contributi e prestazioni d’entrata

Prestazioni regolamentari
Rendite di prepensionamento
Contributi al 2° pilastro

Spese relative a prestazioni e versamenti anticipati

Scioglimento/costituzione di capitali di previdenza, provvigioni tecniche
Rendite prelevate sul capitale di previdenza
Contributi al 2° pilastro prelevati sul capitale di previdenza
Costituzione capitali di previdenza prepensionati
Costituzione capitali di previdenza al 2° pilastro

Risultato netto dell’attivita assicurativa

Risultato netto degli investimenti s
Interesse delle liquidita
Interesse, rendimento dei titoli
Spese bancarie e di gestione del capitale (compr. TER)

Altri proventi
Proventi diversi
Interessi di mora

Altre spese
Indennita e spese di sedute
Spese diverse

Spese amministrative
Amministrazione generale
Marketing e Pubblicita
Mediazioni
Revisori ed esperti in materia di previdenza professionale
Autorita di sorveglianza

Eccedenza dei proventi/oneri prima di

costituzione/scioglimento riserve fluttuazione valori

Scioglimento/Costituzione della riserva fluttuazione valori
Attribuzione alla riserva fluttuazione valori

Eccedenza dei proventi / Eccedenza deqli oneri

Note

7.2

6.9

6.10

7.3

7.4

6.3

2014

25'173'981.30
12'586'990.66
12'586'990.64

0.00
0.00

25'173'981.30

2013

24'855'090.86
12'427'551.90
12'427'538.96

0.00
0.00

24'855'090.86

-20'241'087.10
-17'932'299.00
-2'308'788.10

-20'241'087.10

-20'335'061.50
-18'143'752.50
-2'191'309.00

-20'335'061.50

-99'631.00 -2'729'774.00
17'932'299.00 18'143'752.50
2'308'788.10 2'191'309.00
-18'037'373.00 -20'563'238.50
-2'303'345.10 -2'501'597.00
4'833'263.20 1'790'255.36
5'147'691.73 2'776'734.92
3'371.04 2'951.51
5'636'281.29 3'164'562.50
-491'960.60 -390'779.09
9'041.85 6'377.80

9.05 0.70

9'032.80 6'377.10
-70'075.83 -47'843.96
-8'595.40 -9'717.50
-61'480.43 -38'126.46
-2'107'195.85 -1'979'741.46
-1'980'173.55 -1'924'167.46
0.00 0.00

0.00 0.00
-122'192.30 -49'824.00
-4'830.00 -5'750.00
7'812'725.10 2'545'782.66
-1'202'895.00 -849'900.00
-1'202'895.00 -849'900.00
6'609'830.10 1'695'882.66

Rapport de gestion 2014
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L’ALLEGATO Al CONTI ANNUALI

Basi e organizzazione

1.1 Forma e scopo

La Cassa di pensionamento anticipato dell’artigianato romando RESOR (in seguito: RESOR
o la Fondazione) &€ una Fondazione dei partner sociali dell’artigianato romando ai sensi degli
articoli 80 e seguenti CC e 331 CO che ha sede a Sion ed e stata costituita con atto
autentico del 1° dicembre 2003.

Lo scopo della Fondazione & di evitare il licenziamento e la disoccupazione dei lavoratori
anziani, quindi i partner sociali accordano la priorita al pensionamento anticipato.

RESOR assicura le persone che esercitano un’attivita al servizio di imprese sottomesse alla
Convenzione collettiva per il pensionamento anticipato nell’artigianato romando o che hanno
dichiarato di aderirvi, contro le conseguenze economiche risultanti da una cessazione
dell’attivita lucrativa prima dell’eta ordinaria del pensionamento, garantendo loro prestazioni
determinate conformemente alle disposizioni regolamentarie della Fondazione. L’attivita
della Fondazione RESOR & cominciata il 1° luglio 2004 con l'entrata in vigore della
dichiarazione d’estensione del Consiglio federale.

Dal 1° gennaio 2005 le parti sociali basilesi e ticinesi dei seguenti CCL hanno aderito alla
Fondazione RESOR:
o CCT dellartigianato basilese
CCT della pavimentazione nei Cantoni di Basilea Citta e Basilea Campagna
CCT della gessatura nel Cantone di Basilea Citta
CCT della gessatura nel Canton Ticino
CCT della pavimentazione nel Canton Ticino
CCT della posa pavimenti nel Canton Ticino

Dal 1° gennaio 2006 ha aderito alla Fondazione RESOR la Camera ginevrina della
pavimentazione e della ceramica.

Dal 1° aprile 2006 e conformemente alle misure di accompagnamento della libera
circolazione delle persone, le aziende fornitrici di servizi che collocano lavoratori in
un'impresa sottomessa alla Convenzione collettiva per il pensionamento anticipato
nell’artigianato romando sottostanno obbligatoriamente a RESOR.

Dal 1° novembre 2008 il Raggruppamento romando della posa di pavimenti e |l
Raggruppamento friborghese della pavimentazione hanno aderito alla Fondazione RESOR.

Dal 1° gennaio 2009 I'Associazione cantonale neocastellana dei padroni marmisti-scultori ha
aderito alla Fondazione RESOR.

Dal 1° gennaio 2010 Suissetec Ticino e Moesano ha aderito alla Fondazione RESOR.

Dal 1° maggio 2011 il settore parchi e giardini del Canton Ginevra ha aderito alla Fondazione
RESOR.

Dal 1° gennaio 2013 il settore della pittura e gessatura di Basilea Campagna e quello della
pavimentazione del Canton Giura hanno aderito alla Fondazione RESOR.

La Convenzione collettiva per il pensionamento anticipato nell’artigianato romando & stata
estesa dal Consiglio federale per tutto il campo d’applicazione (nuovi aderenti compresi) fino
al 30 giugno 2016..

Rapporto di gestione 2014
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1.2 Registrazione e fondi di garanzia

La Fondazione ¢ iscritta al Registro delle Fondazioni del Canton Vallese. Non e affiliata ai
fondi di garanzia LPP secondo decisione del 12.10.2005 di questa istituzione.

1.3 Indicazione degli atti e dei regolamenti

Convenzione collettiva del pensionamento anticipato

nell’artigianato romando (CCRA) 16.09.2011
Atto di fondazione 01.12.2003
Regolamento di assicurazione 01.01.2014
Regolamento di investimento 01.09.2013

1.4 Organo di gestione paritetico / Diritto di firma

Gli organi di RESOR sono il Consiglio paritetico (minimo 16 membri, massimo 24 membri),
la Commissione di investimento (4 membri) e I'organo di controllo. Compongono la
segreteria :

e la Centrale di gestione per 'amministrazione e il coordinamento della
Fondazione, la gestione dei casi di prepensionamento, la tenuta della
contabilitd, l'organizzazione delle sedute (Consiglio di Fondazione,
Commissione di investimento Ufficio operativo), ['organizzazione
dellincontro annuale dei Centri d’incasso, le relazioni con I'Autorita di
sorveglianza e con i Centri d’incasso,

e i Centri d’'incasso per lincasso dei contributi e la gestione del relativo
contenzioso, nonché per I'affiliazione delle imprese (esiste almeno un Centro
d’incasso in ogni Cantone dove c’é un’organizzazione partner della Cassa,

o [I'Ufficio operativo composto dal presidente, dal vice presidente, dal
segretario generale e dal gerente, per trattare i casi di rigore che non
necessiterebbero lintervento del Consiglio paritetico nel suo insieme,
nonché per diversi compiti di rappresentanza (lo scopo € di alleggerire le
sedute del Consiglio di Fondazione, tuttavia nessuna competenza é stata
tolta al Consiglio paritetico che resta I'organo decisionale della Cassa).

Il Consiglio paritetico controlla 'amministrazione della Cassa e nomina i rappresentanti nella
Commissione di investimento. |l Consiglio paritetico e 'organo di controllo verificano ogni
anno la legalita della gestione, i conti e gli investimenti. Un esperto in materia di previdenza
professionale determina periodicamente se le disposizioni regolamentarie di natura attuariale
sono conformi alle prescrizioni legali.
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Conseil de Fondation

' Y ’ ™y
Organe de contréle A, Actuaire
PricewaterhouseCoopers SA Pittet Associés SA
A
4 N\
Commission de placement Bureau de travail
Représentants des organisations faitieres [T Président, Vice-Président,
(FRM, FREPP, UNIA, SYNA) Secrétaire général, Gérant
- J - J/
BUREAU

Centrale de gestion
Bureau UES?\/Iétiers METIERS
—

-

1 Centre 4 Centres 1 Centre 1 Centre 1 Centre 1 Centre 2 Centres 2 Centres )
d’encaissement d’encaissement d’encaissement d’encaissement d’encaissement d’encaissement d’encaissement d’encaissement
*
- *
3 —_—
| P * _AR |
| | I I |

, /i\ Employeurs affiliés @é

N

Consiglio di Fondazione

in carica il 31.12.2014

Delegazione sindacale Delegazione padronale

2

M. Aldo Ferrari®? président

FREPP

M. André Buache?? vice-Président

S
=
¥

M. Pascal Schwab?

&

M. Tibor Menyhart?

-
a
2

José Sebastiao M.  Peter Rupf

Luc Wahlen

=T

M. Jean Kunz

M™  Silvia Locatelli

SrEG A
<
=J &
<

M™  Laetitia Geiser

Armenio Cabete

[t
1l
<
[
1l
<

Martin Gigon
M. Armand Jaquier M. Jean-Marc Volery

Fr.  Kathrin Ackermann Hr.  Jean-Claude Schuwey

M. Bernard Tissieres M. Gilles Granges

M. Serge Aymon Hr.  Armand Pfammatter

Hr.  Andreas Giger Hr.  Marc Welker

- EE
 Jeoi=ggy §

Sig. Saverio Lurati Sig. Fabio Amado

2 = membro anche della Commissione d’investimento

2 = membro anche dell’Ufficio operativo
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Centrale di gestione

BUREA
MET@ES

M. Gabriel Décaillet ?
Segretario generale

M. Olivier Arnold
Responsabile finanziario

2)

Bureau des Métiers
Rue de la Dixence 20
Case postale 141
1951 Sion

Gerente

Gestionaria

= membro anche dell’Ufficio operativo

Centri d’incasso

Geneve 1

Geneve 3

Vaud

;,Enf

Fribourg

Tessin 1

Bale-Ville

I

Jura/
Jura Bernois

e

Caisse de compensation du batiment et
de la gypserie-peinture — CCB

Rue de Malatrex 14

1201 Genéve

Administration des caisses d'allocations
familiales et de prévoyance sociale (CPS FER)
c/o Fédération des Entreprises Romandes

98, Rue St-Jean — Case postale 5278

1211 Geneve 11

Fédération Vaudoise des Entrepreneurs
En Riond-Bosson

Case postale

1131 Tolochenaz

Union Patronale du Canton de Fribourg
Rue de I'Hopital 15

Case postale 1552

1701 Fribourg

Commissions paritaires cantonales
Viale Portone 4

Case postale 1319

6501 Bellinzone

Union des Arts et Métiers de Bale-Ville
Elisabethenstrasse 23

Case postale 332

4010 Bale

Caisse paritaire du second ceuvre jurassien
CPP-SOJ

Rte de Tramelan 11 — Case postale 242
2710 Tavannes

Tél.
Fax

027 32751 11
027 327 51 80

www.resor.ch

M. Fabien Chambovey ?

M™¢ Daniela Chiarinotti

Geneve 2

Geneve 4

Valais

AR

Neuchatel

Tessin 2

Bale-Camp.

£

M™¢ Karine Thomas
Gestionaria

Association genevoise des entrepreneurs
de charpente, menuiserie, ébénisterie

et parqueterie — ACM/GGE

Rue de la Rétisserie 8

1204 Genéve

CPP Second CEuvre — CPSO

CPP Parcs et Jardins — CPPJ

c/o Fédération des Entreprises Romandes
98, Rue St-Jean — Case postale 5278
1211 Geneve 11

Bureau des Métiers
Rue de la Dixence 20
Case postale 141
1951 Sion

FER Neuchatel

Av. du Premier Mars 18
Case postale

2001 Neuchatel

Commission paritaire cantonale
de la Tecnica della costruzione
Case postale 5650

6901 Lugano

Chambre économique de Bale-Campagne
Haus der Wirtschaft

Altmarktstrasse 96

4410 Liestal
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Diritto di firma

Ogni membro del Consiglio di Fondazione ha il diritto di firma collettiva a due.
e | rappresentanti della Centrale di gestione, ovvero il segretario generale, il gerente e il
responsabile finanziario, firmano collettivamente a due per I'amministrazione della

Fondazione.

o Per le operazioni d’incasso, i Centri d’incasso organizzano il diritto di firma secondo loro

direttive interne.

1.5 Esperto, organo di controllo e autorita di sorveglianza

Esperto incaricato in
Previdenza professionale

Organo di controllo
Autorita di sorveglianza

1.6 Settori professionali affiliati durante I'anno

- Falegnameria / Ebanisteria / Carpenteria
- Gessatura / Pittura

- Marmo / Pavimentazione / Posa pavimenti
- Tecnica della costruzione

- Paesaggistica

- Fornitura di servizi

- Altri

Membri attivi e pensionati

2.1 Assicurati attivi durante I'anno

- Falegnameria / Ebanisteria / Carpenteria
- Gessatura / Pittura

- Marmo / Pavimentazione / Posa pavimenti
- Tecnica della costruzione

- Paesaggistica

- Fornitura di servizi

- Altri

2.2 Beneficiari di rendite a fine anno

- Falegnameria / Ebanisteria / Carpenteria
- Gessatura / Pittura

- Marmo / Pavimentazione / Posa pavimenti
- Tecnica della costruzione

- Paesaggistica

- Altri

Pittet Associés SA, M. Stéphane Riesen,
Expert en prévoyance professionnelle, Genéve

PricewaterhouseCoopers SA, Sion

Autorité de surveillance LPP et des fondations
de Suisse occidentale, Lausanne

1170  30% | 1181  31%
1440  37% | 1421  37%
525  14% | 473 12%
256 % | 244 6%
167 4% | 174 5%
212 5% | 197 5%
131 3% | 133 4%
3901 100% | 3823 _ 100%
7291 23% | 7'365  23%
8762  28% | 9151  29%
2'739 9% | 2'466 8%
1'970 6% | 1'930 6%
980 3% | 1148 4%
9081  28% | 8321  27%
925 3% | 897 3%
31748 100% | 31278 __ 100%

31.12.2014 31.12.2013

106 31% 114 33%
147 43% 149 43%
29 9% 25 7%
42 12% 46 13%
5 2% 2 1%
11 3% 9 3%
340 100% 345 100%
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Natura e spiegazione dello scopo

3.1 Spiegazione del piano di previdenza

Il piano di prepensionamento funziona in applicazione del sistema della ripartizione dei
capitali di previdenza.

La rendita di pensione anticipata inizia al piu presto 3 anni prima dell’eta ordinaria che da
diritto alle prestazioni AVS, fino a 65 anni. Essa viene calcolata in funzione del salario
determinante medio dei 36 mesi che precedono il pensionamento anticipato ed & pari al’'80%
del salario determinante, ma al minimo 45'600 franchi e al massimo 57'600 franchi annui.

RESOR si assume anche la quota al secondo pilastro, al massimo tuttavia in corrispondenza
con il 10% del salario determinante tenuto in considerazione per fissare la rendita.
3.2 Finanziamento, metodo di finanziamento

Le financement du plan de prévoyance est assuré par des prélévements sur les salaires de
la fagon suivante :

Parte datore di lavoro 0.9%
Parte lavoratore 0.9%
Totale 1.8%

Principi di valutazione e di presentazione dei conti, permanenza

4.1 Conferma sulla prestazione dei conti secondo la Swiss GAAP RPC 26

Dall’esercizio 2004, RESOR ha adottato la presentazione dei conti conformemente alle
disposizioni della Swiss GAAP RPC 26. Viene cosi data un’immagine fedele della situazione
finanziaria conformemente alla legislazione sulla previdenza professionale.

4.2 Principi contabili e di valutazione

Titoli — RESOR valuta i suoi titoli ai valori di mercato come segue:

Fondi di investimento : valeur boursiére au 31.12
Obbligazioni in franchi : valeur boursiére au 31.12
Obbligazioni in altre valute : valeur boursiére au 31.12
Azioni svizzere ed estere : valeur boursiére au 31.12
Valute straniere : cours en fin d’année

4.3 Modifica dei principi contabili,
di valutazione e di presentazione dei conti

Senza oggetto.
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Copertura dei rischi / Regole tecniche / Grado di copertura

5.1 Natura della copertura dei rischi, riassicurazione — Art. 67 LPP

Pur non partecipando all’applicazione del regime LPP obbligatorio e quindi non iscritta al
Registro della previdenza professionale, la Fondazione RESOR ha adottato un principio
simile per il controllo del rischio.

RESOR si assume il rischio di prepensionamento che copre. Tuttavia, il Consiglio di
Fondazione ha designato un esperto in materia di previdenza professionale incaricato di
determinare periodicamente, su richiesta :

a) sila Caisse offre en tout temps la garantie qu'elle peut remplir ses engagements,

b) si les dispositions réglementaires de nature actuarielle et relatives aux prestations et
au financement de la Caisse sont conformes aux prescriptions légales.

5.2 Sviluppo e remunerazione degli averi risparmio

Tenuto conto che funziona sul modello della ripartizione dei capitali di previdenza, RESOR
non costituisce averi risparmio per gli assicurati attivi della Fondazione.

5.3 Totale degli averi vecchiaia secondo la LPP

Senza oggetto

5.4 Sviluppo del capitale di previdenza per i prepensionati

2014 2013
CHF CHF
Saldo del capitale di previdenza al 1° gennaio 28'216'829.00 25'487'055.00
Rendite / Contributi al 2° pilastro -20'241'087.10 -20'335'061.50

Costituzione di capitali di
previdenza per i prepensionati 20'340'718.10 23'064'835.50
(rendite+contributi al 2° pilastro)

Totale del capitale di previdenza

per i beneficiari di rendite ZESLEELT 28'216'829.00
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5.5 Risultato dell’'ultima perizia attuariale

L’'ultima perizia attuariale della Fondazione RESOR ¢ stata effettuata nel mese di febbraio
2015 sulla base dei dati al 31.12.2013.

e Studio attuariale al 31 dicembre 2013 (febbraio 2015)
La conclusione del rapporto dell’esperto era formulata nei seguenti termini.

Gli sviluppi effettuati in questo rapporto ci autorizzano ad attestare che:

¢ Alla data della perizia attuariale, le disposizioni regolamentarie della Cassa
relative alle prestazioni e al finanziamento sono conformi alle disposizioni
legali

e Alla data della perizia attuariale, con un grado di copertura del 237.6% la
Cassa € in grado di garantire i propri impegni.

e La Cassa non e tuttavia in grado di garantire i propri impegni su un orizzonte
temporale di 15 anni e quindi l'equilibrio finanziario strutturale non e
assicurato a lungo termine tenuto conto del suo finanziamento corrente, del
tasso di contribuzione strutturale e del piano di previdenza in vigore.

Raccomandiamo al Consiglio di Fondazione :
e Di prevedere un aumento dei contributi o un adeguamento delle rendite.

o Di seguire annualmente l'evoluzione degli effettivi dei contribuenti e dei
beneficiari di rendite, al fine di assicurarsi della qualita dei dati utilizzati e di
scoprire ogni deviazione in rapporto alle attese.

o Di seguire attentamente I'evoluzione della situazione finanziaria della Cassa
nel corso dei prossimi anni e, se 'evoluzione attesa dell’equilibrio finanziario
dovesse confermarsi, sara necessario poter prendere rapidamente delle
misure per garantire gli impegni a lungo termine.

Stéphane Riesen Marc Fournier
Direttore Direttore aggiunto
Esperto LPP Esperto LPP

5.6 Basi tecniche e altre ipotesi significative sul piano attuariale

Tabelle di mortalita : LPP 2010

5.7 Modifiche delle basi e ipotesi tecniche

Con la perizia attuariale 31 dicembre 2013 (febbraio 2015), le basi e ipotesi tecniche sono
passate dalle probabilita EVK 2000 maggiorate del 50% in quanto ai rischi d’invalidita e di
decesso (al fine di tener conto delle specificita legate alle professioni affiliate a RESOR), alle
probabilita LP 2010 senza alcuna maggiorazione. Cid rappresenta I'equivalente di 0.34 punti
di contributo o circa 120 punti di grado di copertura dopo 15 anni.
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Vi

5.8 Riserva di contributi dei datori di lavoro con rinuncia all’utilizzo

Senza oggetto

5.9 Grado di copertura (OPP2, art. 44 cpv. 1)

Capitale netto di previdenza (@
Capitali di previdenza e provvigioni tecniche (b)
Grado di copertura @
secondo I'art. 44 cpv. 1 OPP2 (b)

Riserva di fluttuazione di valori

Capitale di Fondazione, Fondi liberi

31.12.2014

CHF

31.12.2013
CHF

74'942'585.91 | 67'030'229.81
28'316'460.00 | 28'216'829.00
264.66% 237.55%
9'822'605.00 8'619'710.00
36'803'520.91 | 30'193'690.81

Spiegazioni relative agli investimenti e al risultato netto degli investimenti

6.1 Organizzazione dell’attivita degli investimenti, regolamento di investimento

Gli investimenti della Fondazione avvengono conformemente alle prescrizioni di legge e sulla
base di direttive elaborate dal Consiglio di Fondazione. Per prescrizioni di legge bisogna
intendere in particolare gli articoli 49 e seguenti

professionale vecchiaia, superstiti e invalidita (OPP2) del 18 aprile 1984.

del’Ordinanza sulla previdenza

La Fondazione si € data un regolamento di investimento che ha valore effettivo.
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6.2 Utilizzazione delle estensioni con risultato del rapporto (art. 59 OPP2)

Il Consiglio di Fondazione ha fissato la seguente strategia :

Margine di variazione

Ripartizione degli attivi Strategia

Minimo \ Massimo
Mercato monetario 2.5% 0% 5%
Prestiti,
Fondi di investimento, ipoteche,
T P 22.5% 17.5% 27.5%
Obbligazioni straniere in CHF
Obbligazioni in valute 15% 10% 20%
Crediti 40%
Azioni svizzere 15% 10% 20%
Azioni straniere 15% 10% 20%
Azioni 30%
lloollee, Feell 25% 20% 30%
di investimento immobiliari
Investimenti alternativi 5% 0% 10%
Valori reali 30%
TOTALE 100%

Le possibilita di investimento indicate agli articoli 53-56, 56a cpv. 1 e 5, 57 cpv. 2 e 3 OPP2
sono estese sulla base del Regolamento di investimento. L’allocazione strategica prevede
infatti un limite di investimento in valute straniere senza copertura del rischio di cambio
superiore al 30%. Tenuto conto dell’attuale tasso di copertura e del fatto che il totale della
riserva di fluttuazione é costituito, i principi di sicurezza e di ripartizione del rischio sono
rispettate secondo l'art. 50 OPP2.

6.3 Obiettivi e calcoli della riserva di fluttuazione di valori
Le allocazioni di attivi e gli obiettivi di riserva di fluttuazione di valori, decisi nella seduta della

Commissione di investimento del 27 ottobre 2005 e ratificate dal Consiglio di Fondazione il 4
settembre 2006, si presentano cos :

Classi degli attivi

Valore Tasso di Riserva Riserva
contabile riserva 2014 2013

Liguidita 7'046'331.86 0% 0.00 0.00
Conti correnti e debitori 7'733'087.29 0% 0.00 0.00
Obbligazioni in CHF e simili 13'879'535.34 5% 693'975.00 691'105.00
Obbligazioni in valute 6'066'371.71 10% 606'635.00 571'880.00
Azioni svizzere 10'427'809.05 30% 3'128'345.00 2'815'360.00
Azioni straniere 11'090'396.26 30% 3'327'120.00 2'844'105.00
Fondi d’'investimento immobiliari 18'208'262.74 10% 1'820'825.00 1'457'695.00
Investimenti alternativi 2'457'055.16 10% 245'705.00 239'565.00
TOTALE 76'908'849.41 9'822'605.00 8'619'710.00

Conformemente all’obiettivo summenzionato, al 31 dicembre 2014 e al 31 dicembre 2013 la
riserva di fluttuazione di valori € interamente dotata. Essa rappresenta il 12.77% degli

investimenti al 31 dicembre 2014, rispettivamente il 12.52% al 31 dicembre 2013.
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. . . Allocazione Allocazione
Classi d’attivi 31.12.2014 31.12.2013
2014 en % 2013 en %

Liguidita 10.19% 7'046'331.86 9.55% 5'848'876.50
Conti a termine 0.00% 0.00 0.00% 0.00
TOTALE LIQUIDITA 10.19% 7'046'331.86 9.55% 5'848'876.50
Invest. a termine e obblig.di cassa CHF 0.72% 500'000.00 0.82% 500'000.00
Obbligazioni svizzere CHF 12.04% 8'327'700.00 13.26% 8'116'300.00
Obbligazioni straniere CHF 7.30% 5'051'835.34 8.50% 5'205'799.48
Totale obbligazioni CHF 20.06% 13'879'535.34 22.58% 13'822'099.48
Obbligazioni in valute 8.77% 6'066'371.71 9.34% 5'718'777.76
Totale obbligazioni 28.83% 19'945'907.05 31.92% 19'540'877.24
Azioni svizzere 15.07% 10'427'809.05 15.33% 9'384'533.37
Azioni straniere 16.03% 11'090'396.26 15.48% 9'480'354.05
Totale azioni 31.11% 21'518'205.31 30.81% 18'864'887.42
Fondi investimento immobiliari svizzeri 24.30% 16'810'812.46 21.53% 13'180'848.43
Fondi investimento immobiliari stranieri 2.02% 1'397'450.28 2.28% 1'396'094.88
Totale fondi invest. immobiliari 26.32% 18'208'262.74 23.81% 14'576'943.31
Investimenti alternativi 3.55% 2'457'055.16 3.91% 2'395'671.25
Totale Investimenti alternativi 3.55% 2'457'055.16 3.91% 2'395'671.25
TOTALE DEI TITOLI (senza le liquid.) 62'129'430.26 55'378'379.22
TOTALE DEI TITOLI (comprese le

L 100.00% 69'175'762.12 100.00% 61'227'255.72
liquidita)

Conti correnti 7'623'672.74 7'504'269.38
Debitori 109'414.55 138'534.53
TOTALE DEGLI INVESTIMENTI 76'908'849.41 68'870'059.63

Fondazione Hypotheka

Tramite la Fondazione Hypotheka, la Fondazione RESOR ha investito in 15 differenti prestiti
ipotecari per un importo nominale totale di Fr. 7'697'500.00 (contabilizzati alla voce
“Obbligazioni svizzere CHF”). In funzione delle informazioni conosciute, la Fondazione

RESOR ha deciso di non elargire provvigione per I'esercizio contabile 2014.

Dopo la chiusura dei conti 2014, nel luglio e agosto 2015 la Fondazione Hypotheka ha
rimborsato due dossier (valore nominale Fr. 1'000'000.00) per un importo totale di Fr.
1'065'516.03 (compresi interessi e contributo eccezionale di risanamento). L'investimento
totale della Fondazione RESOR per il tramite della Fondazione Hypotheka & cosi stato
riportato a 13 dossier per un valore nominale di Fr. 6'697'500.00 (-13% rispetto allimporto al

31.12.2014).
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6.5 Dettaglio dei conti corrente dei Centri d’incasso

Centro
Centro
Centro
Centro
Centro
Centro
Centro
Centro
Centro
Centro
Centro
Centro
Centro

Totale

6.6 Strumenti finanziari derivati in corso (aperti)

© 00 N O O A W DN PP

e e
W N P O

Fribourg

Jura/Jura Bernois

Valais

Neuchatel

Genéve 4 (CPSO/CPPJ, St-Jean)
Genéve 2 (ACM/GGE, Rotisserie)
Genéve 1 (CCB, Malatrex)

Vaud

Genéve 3 (CPS FER, St-Jean)
Tessin 1 (Bellinzone)

Bale-Ville

Tessin 2 (Lugano)
Bale-Campagne

Senza oggetto

31.12.2014 31.12.2013
CHF CHF
1'729'188.65 1'573'509.10
190'539.85 160'515.90
1'451'145.35 1'466'009.80
337'153.15 293'984.10
486'513.08 587'487.23
63'809.39 55'357.24
435'760.00 447'883.85
539'781.18 603'796.63
584'391.03 555'084.13
667'935.49 591'931.35
509'954.75 438'242.35
385'904.02 396'881.30
241'596.80 333'586.40
7'623'672.74 7'504'269.38

6.7 Impegni di capitale aperti (p.es. investimenti in Private Equity)

Senza oggetto

6.8 Valori di mercato e co-contraenti dei titoli in Securities Lending

Senza oggetto
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6.9 Spiegazioni del risultato netto degli investimenti :

. . Valuta .

Classi d’att Valuta 2013 Rendimento 2013
Liquidita 7'046'331.86 3'371.04 0.05% 5'848'876.50 2'951.51 0.05%
Conti a termine 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00%
Totale liquidita 7'046'331.86 3'371.04 0.05% 5'848'876.50 2'951.51 0.05%
Invest. a termine / 500'000.00 25'715.27 5.28% 500'000.00 10'000.00 2.02%
Obbl. di cassa CHF
Obbligazioni svizzere CHF 8'327'700.00 34'957.24 0.43% 8'116'300.00 306'473.33 3.85%

Interessi 48'140.56 311'396.63

Profitti realizzati 0.00 0.00

Profitti non realizzati 6'400.00 0.00

Perdite realizzate 0.00 -3'120.00

Perdite non realizzate -900.00 -1'800.00

Spese transitorie -18'683.32 0.00
Obbligazioni straniere CHF 5'051'835.34 120'389.59 2.38% 5'205'799.48 17'925.11 0.55%

Interessi 74'983.08 42'043.46

Profitti realizzati 0.00 24'160.66

Profitti non realizzati 209'006.51 0.00

Perdite realizzate -5'000.00 -41'170.96

Perdite non realizzate -158'600.00 -7'108.05

Spese transitorie 0.00 0.00
Totale obbligazioni CHF 13'879'535.34 181'062.10 1.32% 13'822'099.48 334'401.74 2.85%
Obbligazioni in valute 6'066'371.71 324'969.56 5.67% 5'718777.76 -132'352.83 -2.18%

Interessi 179'051.92 181'399.35

Profitti realizzati 20'389.11 6'657.98

Profitti non realizzati 322'308.44 26'032.81

Perdite realizzate -34'612.00 -45'278.39

Perdite non realizzate -156'897.23 -295'785.76

Spese transitorie -5'270.68 -5'378.82
Totale obbligazioni 19'945'907.05 506'031.66 2.60% 19'540'877.24 202'048.91 1.14%
Azioni svizzere 10'427'809.05 1'086'771.18 11.61% 9'384'533.37 2'055'972.77 25.15%

Rendimenti 43'495.50 75'592.60

Profitti realizzati 0.00 805'753.80

Profitti non realizzati 1'043'275.68 1'189'576.22

Perdite realizzate 0.00 0.00

Perdite non realizzate 0.00 0.00

Spese transitorie 0.00 -14'949.85
Azioni straniere 11'090'396.26 1737'214.57 18.45% 9'480'354.05 1'426'267.51 18.21%

Rendimenti 145'063.52 81'687.50

Profitti realizzati 0.00 119'368.12

Profitti non realizzati 1'639'559.60 1'563'299.35

Perdite realizzate 0.00 -22'272.81

Perdite non realizzate -47'408.55 -310'849.90

Spese transitorie 0.00 -4'964.75
Totale azioni 21'518'205.31 2'823'985.75 15.04% 18'864'887.42 3'482'240.28 21.76%
Fondi invest. imm. svizzeri 16'810'812.46 1'670'080.88 11.79% 13'180'848.43 -172'502.99 -1.32%

Rendimenti 352'028.95 302'695.65

Profitti realizzati 4'593.95 0.00

Profitti non realizzati 1'347'343.35 63'431.46

Perdite realizzate -110.00 0.00

Perdite non realizzate -32'527.87 -538'330.10

Spese transitorie -1'247.50 -300.00
Fondi invest. imm. stranieri 1'397'450.28 177'331.67 13.56% 1'396'094.88 118'460.98 8.82%

Rendimenti 175'976.27 130'314.00

Profitti realizzati 0.00 0.00

Profitti non realizzati 87'150.00 39'557.02

Perdite realizzate 0.00 0.00

Perdite non realizzate -85'794.60 -51'410.04

Spese transitorie 0.00 0.00
Totale fondi invest. immob. 18'208'262.74 1'847'412.55 11.94% 14'576'943.31 -54'042.01 -0.38%
Investimenti alternativi 2'457'055.16 101'557.53 4.28% 2'395'671.25 -764'867.37 -27.30%

Rendimenti 29'719.71 18'478.84

Profitti realizzati 69.83 2.65

Profitti non realizzati 159'354.50 2'986.28

Perdite realizzate -609.30 -3'837.55

Perdite non realizzate -86'977.21 -780'726.04

Spese transitorie 0.00 -1'771.55
Total Investimenti alternativi 2'457'055.16 101'557.53 4.28% 2'395'671.25 -764'867.37 -27.30%
Totale dei titoli (compr. 69'175'762.12 5'282'358.53 8.44% | 61'227'25572  2'868'331.32  5.07%
liouidita)
Spese TER trasparenti 357'293.80 299'182.69
Rendimento extra TER e spese 5'639'652.33 3'167'514.01
Conti correnti / Debitori 7'733'087.29 7'642'803.91
Spese di gestione patrimoniale (compr. TER) -491'960.60 -390'779.09
TOTALE 76'908'849.41 5'147'691.73 7.75% 68'870'059.63 2'776'734.92 4.33%
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6.10 Spiegazioni delle spese di gestione patrimoniale

(TER — Total Expense Ratio o totale delle spese in essere)

2013
CHF

53'196'922.62
2'181'456.60

in %

96.06%

3.94%

2014 .

CHF in %
Investimenti trasparenti 62'128'471.29 100.00%
Investimenti non trasparenti 958.97 0.00%
Totale degli investimenti 62'129'430.26 100.00%

55'378'379.22

100.00%

Il tasso di trasparenza in materia di spese € del 100.00%

in % degli

investimenti

trasparenti

in % degli
investimenti
trasparenti

Spese di gestione patrimoniale 125368.00  0.20% 91'596.40 0.17%
contabilizzate direttamente

Onorari Credit Suisse 9'298.80 0.01%

Spese TER trasparenti 357'293.80 0.58% 290'182.69 0.54%
Totale delle spese bancarie 491'960.60 T 390'779.09 0.71%

e di gestione patrimoniale

Investimenti non trasparenti (art. 48a cpv. 3 OPP2)

ISIN Fornitore
XD0049377498 Collingham Investment Fund
CHO0015193656 Reichmuth & Co Investmentfonds AG

Totale degli investimenti non trasparenti

2014
CHF

958.97
0.00

958.97
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VIl

Spiegazioni relative ad altre poste del bilancio e del conto di gestione

7.1 Passivi transitori

Bureau des Métiers

Contributi dovuti al 2° pilastro
Complemento perizia attuariale
Manifestazione per i 10 anni di RESOR
Saldo perdita su debitori

Totale

7.2 Contributi, apporti ordinari e altri

Contributi dei salariati

Contributi diversi

Restituzione di contributi

Recuperi di contributi ammortizzati

Perdite su debitori
Totale dei salariati

Contributi dei datori di lavoro
Contributi diversi

Restituzione di contributi

Recuperi di contributi ammortizzati

Perdite su debitori
Totale dei datori di lavoro

Totale dei contributi assicurati
e datori di lavoro

31.12.2014 31.12.2013
CHF CHF
146'793.35 175'079.75
1'911'459.10 1'867'602.00
13'608.00 0.00
2'175.95 0.00
276.20 0.00
2'074'312.60 2'042'681.75
2014 2013

CHF CHF
12'852'292.77 12'525'340.15
0.00 0.00
-21'090.84 -5'476.75
1'821.80 12.95
-246'033.07 -92'324.45

12'586'990.66

12'427'551.90

12'852'292.77
0.00
-21'090.85
1'821.80
-246'033.08

12'525'340.15
0.00
-5'476.75
0.00
-902'324.44

12'586'990.64

12'427'538.96

25'173'981.30

24'855'090.86
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VIII

7.3 Spese diverse

Spese bancarie

Spese d’incasso

Forniture per I'ufficio e stampati
Spese diverse

Manifestazione per i 10 anni di RESOR

Totale

7.4 Amministrazione generale

Spese generali d’incasso

Spese generali di gestione

Totale

Le spese amministrative generali

comprendono

2014 2013
CHF CHF
1'071.20 5'371.00
4'433.50 3'124.00
582.10 3'006.70
1'694.18 26'624.76
53'699.45 0.00
61'480.43 38'126.46
2014 2013
CHF CHF
1'152'718.55 1'122'462.46
827'455.00 801'705.00
1'980'173.55 1'924'167.46
linsieme dei gestione e

corrispondono all’1.4 permille della massa salariale annuale dichiarata a RESOR.

Domanda dell’autorita di sorveglianza

In data 26 maggio 2015 l'Autorita di sorveglianza LPP e delle Fondazioni della Svizzera
occidentale (AS-SO) ha posto alla Cassa alcune domande che sono state prese in
considerazione per I'elaborazione di questi conti e che saranno oggetto di una risposta

dettagliata.
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IX Altre informazioni relative alla situazione finanziaria

Senza oggetto

X Eventi posteriori alla data del bilancio

Senza oggetto

Sion, settembre 2015

Su mandato del Consiglio di Fondazione RESOR :

RESOR
Cassa pensione anticipata

dell'artigianato romando
Centrale di gestione : Bureau des Métiers
Rue de la Dixence 20, 1950 Sion

> & l//

—_— r.
\/
\
Gabriel Décaillet Fabien Chambovey

Segretario generale Gerente

Rapporto di gestione 2014



10

"/

IL BILANCIO TECNICO
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IL BILANCIO TECNICO
Bilan technique
Caisse de retraite anticipée du second ceuvre romand (RESOR)
en CHF
31.12.2014 31.12.2013
Total de I'actif 77'016'899 69'072'912
Compte de régularisation du passif -2'074'313 -2'042'682
FORTUNE NETTE DE PREVOYANCE (FP) 74'942'586 67'030'230
Capital de prévoyance cotisations au 11°™ pilier 3'203'894 3'209'337
Capital de prévoyance des bénéficiaires de rentes ' 25'112'666 25'007'492
Capitaux de prévoyance 28'316'460 28'216'829
Provisions techniques 0 0
CAPITAUX DE PREVOYANCE ET PROVISIONS TECHNIQUES (CP) 28'316'460 28'216'829
RESERVE DE FLUCTATION DE VALEURS (RFV) 9'822'605 8'619'710
EXCEDENT TECHNIQUE ? 36'803'521 30'193'691
DEGRE DE COUVERTURE ° 196.5 % 182.0 %
DEGRE DE COUVERTURE LEGAL (Article 44 alinéa 1 OPP2) * 264.7 % 237.6 %
Objectif de la Réserve de fluctuation de valeurs 9'822'605 8'619'710
Remarques :
1) Rentes certaines prises en comptes, sans intéréts.
2) = FP - CP - RFV. Un excédent technique positif constitue des fonds libres.
3)=FP/[CP + RFV]
4)=FP/CP

\

IL BILANCIO TECNICO
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IL RAPPORTO DELL’ORGANO DI CONTROLLO
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Vil _IL RAPPORTO DELL’ORGANO DI CONTROLLO

pwc

Rapport de I'organe de révision

au Conseil de fondation de la

Caisse de retraite anticipée du second oeuvre romand (RESOR)
Sion

Rapport de 'organe de révision sur les comptes annuels

En notre qualité d’organe de révision, nous avons effectué I'audit des comptes annuels ci-joints de la
Caisse de retraite anticipée du second oeuvre romand (RESOR), comprenant le bilan, le compte
d’exploitation et 'annexe pour I'exercice arrété au 31 décembre 2014.

Responsabilité du Conseil de fondation

La responsabilité de I’établissement des comptes annuels, conformément aux dispositions légales, a
l'acte de fondation et aux réglements, incombe au Conseil de fondation. Cette responsabilité comprend
la conception, la mise en place et le maintien d’'un contrdle interne relatif a I'établissement des
comptes annuels afin que ceux-ci ne contiennent pas d’anomalies significatives, que celles-ci résultent
de fraudes ou d’erreurs. En outre, le Conseil de fondation est responsable du choix et de I'application
de méthodes comptables appropriées, ainsi que des estimations comptables adéquates.

Responsabilité de l'expert en matiére de prévoyance professionnelle

Le Conseil de fondation désigne pour la vérification, en plus de I'organe de révision, un expert en
matiére de prévoyance professionnelle. Ce dernier examine périodiquement si I'institution de pré-
voyance offre la garantie qu’elle peut remplir ses engagements et si les dispositions réglementaires de
nature actuarielle et relatives aux prestations et au financement sont conformes aux dispositions
légales. Les provisions nécessaires a la couverture des risques actuariels se calculent sur la base du
rapport actuel de I'expert en matiére de prévoyance professionnelle au sens de I'art. 52e al. 1 LPP en
relation avec I'art. 48 OPP 2.

Responsabilité de l'organe de révision

Notre responsabilité consiste, sur la base de notre audit, a exprimer une opinion sur les comptes
annuels. Nous avons effectué notre audit conformément a la loi suisse et aux Normes d’audit suisses.
Ces normes requierent de planifier et réaliser 'audit pour obtenir une assurance raisonnable que les
comptes annuels ne contiennent pas d’anomalies significatives.

Un audit inclut la mise en ceuvre de procédures d’audit en vue de recueillir des éléments probants
concernant les valeurs et les informations fournies dans les comptes annuels. Le choix des procédures
d’audit reléve du jugement de I'auditeur, de méme que I’évaluation des risques que les comptes an-
nuels puissent contenir des anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs.
Lors de I’évaluation de ces risques, 'auditeur prend en compte le contréle interne relatif a
I'établissement des comptes annuels, pour définir les procédures d’audit adaptées aux circonstances, et
non pas dans le but d’exprimer une opinion sur 'efficacité de celui-ci. Un audit comprend, en outre,
une évaluation de I'adéquation des méthodes comptables appliquées, du caractére plausible des esti-
mations comptables effectuées ainsi qu’une appréciation de la présentation des comptes annuels dans
leur ensemble. Nous estimons que les éléments probants recueillis constituent une base suffisante et
adéquate pour former notre opinion d’audit.

PricewaterhouseCoopers SA, place du Midi 40, case postale, 1951 Sion
Téléphone: +41 58 792 60 00, Téléfax: +41 58 792 60 10, www.pwe.ch

PricewaterhouseCoopers SA est membre d'un réseau mondial de sociétés juridiquement autonomes et indépendantes les unes des autres.
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Opinion d’audit

Selon notre appréciation, les comptes annuels pour I'exercice arrété au 31 décembre 2014 sont con-
formes a la loi suisse, a 'acte de fondation et aux réglements.

Rapport sur d’autres dispositions légales et réglementaires

Nous attestons que nous remplissons les exigences légales d’agrément (art. 52b LPP) et
d’indépendance (art. 34 OPP 2) et qu'il n’existe aucun fait incompatible avec notre indépendance.

Nous avons également procédé aux vérifications prescrites aux art. 52c al. 1 LPP et 35 OPP 2. Le Con-
seil de fondation répond de I'exécution de ses tiches légales et de la mise en ceuvre des dispositions
statutaires et réglementaires en matiére d’organisation, de gestion et de placements.

Nous avons vérifié:

e sil’organisation et la gestion étaient conformes aux dispositions 1égales et réglementaires et s’il
existait un controle interne adapté a la taille et a la complexité de I'institution;

e siles placements étaient conformes aux dispositions légales et réglementaires;

e siles mesures destinées a garantir la loyauté dans I'administration de la fortune avaient été prises
et si le respect du devoir de loyauté ainsi que la déclaration des liens d’intéréts étaient suffisam-
ment controlés par 'organe supréme;

e silesindications et informations exigées par la loi avaient été communiquées a I'autorité de sur-
veillance;

e siles actes juridiques passés avec des personnes proches qui nous ont été annoncés garantissaient
les intéréts de 'institution de prévoyance.

Nous attestons que les dispositions 1égales, statutaires et réglementaires applicables en 'espéce ont été
respectées.

Nous recommandons d’approuver les comptes annuels qui vous sont soumis.

PricewaterhouseCoopers SA

g \\
\d\ / ’ BES e .
M
Stéphane Jaquet David Pignat
Expert-réviseur Expert-réviseur
Réviseur responsable

Sion, le 8 septembre 2015

Annexe:

- Comptes annuels (bilan, compte d’exploitation et annexe)
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